TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE
UM LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO
VERDE, GOIAS, CNPJ: 25.040395/0001-87, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SEU PRESIDENTE: RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO CPF:
129.331.551-68 E DE OUTRO LADO A EMPRESA CABRAL E MAIA LTDA,
CNPJ: 37.630.118/0001-03, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SEU SOCIO-
PROPRIETARIO: SIRLIM ANTUNES CABRAL, CPF: 195.485.751-91,
MEDIANTE AS CONDIGOES E CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA  PRIMEIRA - DATA-BASE, VIGENCIA E
ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01 de abril de
2016 a 31 de margo de 2017, sendo de aplicagao obrigatoria em todas as relagoes
de empregado, firmado entre representante da Entidade Sindical e empresa
acordante, no ambito de suas representacdes.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio, que laboram suas
atividades nesta empresa acordante, vigentes em 31 de margo de 2015, serao
reajustados em 01 de abril de 2016, em 10% (dez por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo (piso salarial) para 0S
integrantes da categoria profissional representada pelas partes acordantes, no
valor de R$ 960,00 (Novecentos € sessenta reais); R$ 950,00 (Novecentos €
cinquenta reais) para 0s empregados exercentes das fungdes de copeiro(a) e
limpeza; e R$ 880,00 (Oitocentos e oitenta reais) para 0s empregados que
exercem as fungdes de office-boy, continuos e pacoteiros.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DE FUNGAO

Havendo alteragao do contrato de trabalho por mutuo consentimento,
em que o empregado passa a exercer fungdo que signifique promogao (lider,
encarregado de fungao ou departamento, geréncia, etc.), ou qualquer outra fungao
que importa em alteragéo, por mutuo consentimento, esta podera ser formalizada
por um prazo experimental nao superior a 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - durante o prazo experimental, o
empregado podera reverter a fungao que desempenhava anteriormente, a critério
do empregador ou do empregado, podendo, tambem, reverter ao salario que




percebia antes da alteracao da fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O critério de avaliacdo devera ser
discutido entre as partes antes da formalizagdo da alterag@o da fungao, de forma a
evitar experiéncias frustradas ou desnecessarias.

CLAUSULA QUINTA - ASSIDUIDADE

Fica concedido aos empregados representados pelo Sindicato
acordante, inclusive, na vigéncia do contrato de experiéncia, uma gratificagao de
10% (dez por cento) sobre o salario base, paga mensalmente aos empregados
com 100% (cem por cento) de frequéncia, com todas as marcagdes da jornada
diaria ou justificativa do encarregado do setor, abonando a auséncia de marcagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - a gratificacao de que trata o caput desta
clausula, sera pago mensalmente aos empregados através de vale alimentagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerada falta justificada sem
prejuizo do adicional de assiduidade - para 0$ empregados que nao estao sujeitos
4 escala de revezamento de horario - o atestado médico de até 02:00 (duas horas)
por dia, quando realizar consulta meédica/odontologica e exames complementares.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera considerada falta justificada, para
efeito de garantia do prémio de assiduidade, o atestado médico de internacao
hospitalar, estendendo tal garantia a todos 0s empregados da empresa acordante.

CLAUSULA SEXTA — ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

Para justificar a falta ao trabalho através de atestado, este devera ser
entregue ao empregador em até 48:00 (quarenta e oito horas), imediatamente
posterior a falta, salvo em caso de doenca ou ferimento grave que impossibilite 0
empregado de entrega-lo no prazo mencionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atestado, justificando a auséncia do
empregado, podera ser entregue por qualquer pessoa, a pedido deste, ao
supervisor direto do funcionario e na auséncia do mesmo, ao supervisor
responsavel presente no momento da entrega.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o atestado médico for emitido
em outra cidade, o prazo para entregar 0 mesmo a empresa empregadora sera de
48:00, devidamente carimbado pela ASO e o prazo inicia no dia de seu retorno ao
trabalho, porém, devera comunicar o fato a empresa, por telegrama, e-mail e/ou
fax simile, no prazo de 24:00 (vinte e quatro horas) a partir da emissao do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Antes de entregar 0 atestado médico, 0
empregado devera ser submetido a avaliagdo pelo médico do trabalho,
disponibilizado pela empresa, a fim de confirmar o diagnostico informado no




referido atestado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que apresentar mais de um
atestado médico no Mes, devera ser submetido a avaliagdo pelo meédico do
trabalho, quando a empresa disponibilizar de um profissional contratado para esta
finalidade, a fim de confirmar o diagnéstico informado no referido atestado.

PARAGRAFO QUINTO — Para usufruir desta regra de entrega de
atestado médico, a empregadora devera comunicar ao empregado, por escrito, a
existéncia desta clausula, no ato da admissao, bem como, através de regulamento
interno ou outro meio utilizado atualmente para divulgacao das resolugoes
internas.

CLAUSULA SETIMA - ATESTADO DE ACOMPANHANTE

Tem carater de falta justificada a auséncia da empregada, do
empregado vidvo, ou queé tenha guarda dos filhos menores de 12 meses, ao
trabalho quando se der em virtude do acompanhamento do filho menor em
consulta médica, exames complementares € internagéo, mediante a apresentagao
de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O(a) empregado(a) que ausentar-se para
o referido acompanhamento, devera retornar ao trabalho, tao logo tenha concluido
o atendimento médico, realizagao de exames ou internagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando 2 consulta e exames
complementares estiver marcado para o periodo matutino, a empregada devera
trabalhar no periodo vespertino, ou vice-versa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devera, ainda, constar no atestado, se
esta sendo solicitado exames complementares, para justificar auséncia por prazo
superior ao da consulta.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Sobre o salario fixo dos empregados incidirao os seguintes adicionais:

| — 4% (quatro por cento), para O empregado que venha completar
mais de 3 (trés) anos de servicos na mesma empresa,
Il — 6% (seis por cento), para o empregado que venha completar mais
de 5 (cinco) anos de servicos na mesma empresa,;
Il — 10% (dez por cento), para 0O empregado que venha completar
mais de 10 (dez) anos de servigos na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO — O adicional previsto nesta clausula incidira
sobre o valor do saldrio apos aplicagdo do reajuste previsto na Clausula Segunda
e sera pago més a mes, destacado na folha de pagamento e recibo.




CLAUSULA NONA — GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado(a) que exerce a funcao de caixa, ou responsavel pela
tesouraria, ou encarregado(a) de contagem de féria diaria, fara jus a uma
gratificagao mensal de R$ 86,50 (Oitenta e seis reais e cinquenta centavos)

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do
operador(a) responsavel. Quando este(a) for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS HORAS EXTRAS

As horas extras de todos dos empregados, comerciarios, que laboram
suas atividades nesta empresa, serdo remuneradas em 55% (cinquenta e cinco
por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes deste Acordo,
ndao podera motivar a redugcao ou supressao de salarios, quotas, prémios,
bonificagoes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos aos
empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer 0 falecimento do empregado(a), a empresa
concedera aos herdeiros legais, uma ajuda financeira para custear despesas
funerarias, na importancia equivalente a 1,3 (um virgula trés) salarios minimos
vigentes na época da morte.

PARAGRAFO UNICO — Aderindo ao seguro de vida em grupo para
seus empregados, esta empresa estara isenta do pagamento desta ajuda
financeira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 150 (cento e cinquenta)
dias, a contar da data do parto da empregada afastada em razao de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demissao
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antes do parto, além do que a lei ja preve, € devida a indenizagao correspondente
ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO PAI

Fica assegurado a todos os empregados que venham a se tornar pal,
por ocasiao do parto de sua esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia
Social, uma garantia ao empregado de 30 (trinta) dias, desde que comunique a
empresa, devidamente protocolado ate 15 (quinze) dias apos o nascimento de seu
filho, e que a referida esposa Ou companheira nao exerga trabalho remunerado.

PARAGRAFO UNICO - A garantia do emprego, de que trata o Caput
desta clausula, ndo é referente ao periodo de gestagao de sua esposa Ou
companheira, mas a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO
ACIDENTADO

Fica garantido o emprego € o salario, ao empregado que sofreu
acidente do trabalho, pelo periodo de 1 (um) ano, na forma do artigo 118, da Lei
8.213/91, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado(a) assegurado pela estabilidade provisoria de
que tratam as clausulas 122, 13% e 142, & proibido ao empregador conceder-ihe
aviso prévio, salvo quando for de interesse do proprio empregado ou por justa
causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO UNIFORME

Quando a empresa acordante exigir expressamente 0 USO de
uniforme, entendido © vestuario padrao, com ou sem emblema, fica obrigada a
fornecer gratuitamente, no minimo 03 (trés) uniformes para 0S empregados que
laboram suas atividades nos setores de produgao (panificagéo e acougue) e 0s
demais no minimo 02 (dois) uniformes. Se o empregado tiver interesse em adquirir
numero excedente, devera pagar o preco de custo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

A empresa acordante devera fornecer aos Seus empregados,
mediante protocolo de entrega, 0O uniforme e 08 equipamentos necessarios ao
desempenho de suas fungdes, devendo 0s mesmos manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situagdo que ser encontrarem, sempre qué solicitados.




PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso os referidos equipamentos sejam
extraviados, o empregado devera indenizar a empresa o valor correspondente a
estes, devendo para tanto, levar em consideragao o seu estado de conservagao
no ato da rescisao de contrato de trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO - a indenizagédo de que trata o paragrafo
anterior, podera ser descontado das verbas rescisorias, entretanto, para isso, a
empresa acordante devera informar, no aviso prévio, a obrigatoriedade de
devolugao do uniforme € equipamentos, com definicdo de prazo para entrega
destes, inclusive aos empregados cujo aviso prévio seja cumprido.

CLAUSULA VIGESIMA — DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado ao empregador descontar dos salarios de seus
empregados 0S prejuizos decorrentes de recebimento de cheques sem provisao
de fundos - previamente autorizado o recebimento pelo responsavel pela empresa
ou seu preposto - de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos
analogos, além de eventuais diferengas de estoque, salvo na ocorréncia de culpa
ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA  VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO
EXTRAORDINARIO

As horas extras trabalhadas pelos empregados, que laboram suas
atividades nesta empresa acordante, devera ser compensado de acordo com a
escala de revezamento adotada pela empresa ou O pagamento de horas
suplementares, conforme disposto na clausula oitava.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Antes do inicio do periodo extraordinario,
havera intervalo de 00h15min., (quinze minutos) para descanso, na forma do art.
384 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés a jornada normal, 0 empregador
fornecera lanche ao empregado ou pagara a importancia de R$ 12,30 (doze reais
e trinta centavos)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica permitido o trabalho aos Domingos nas atividades do comércio
de géneros alimenticios em geral de Rio Verde-Go., no ambito das atividades da
empresa acordante, conforme Lei Federal n°. 11.603 de 05.12.2007 e 10.101 de
19.12.2000 e Lei Municipal n°. 2347 de 14.06.1988., Conforme escala de
revezamento a ser elaborada pela empresa acordante, ficando garantido que 0
empregado gozara de uma folga (DSR) no domingo, no periodo maximo de 03
(trés) semanas, respeitadas as demais normas de protegao ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO — O trabalho prestado nas referidas datas, nao
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracgao relativa ao




repouso semanal.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS

Fica permitido o trabalho nos feriados, nas atividades do comércio de
géneros alimenticios em geral de Rio Verde-Go., no ambito das atividades da
empresa acordante, a seguir relacionados: 21/04/2016 (Tiradentes) 26/05/2016
(Corpus Christi), 05/08/2016 (Aniversario de Rio Verde), 07/09/2016
(Independéncia do Brasil), 12/10/2016 (Nossa Senhora Aparecida), 02/11/2016
(Finados), 15/11/2016 (Proclamagéo da Republica), 20/01/2017 (Padroeiro de Rio
Verde), 28/02/2017 (Terga-Feira de Carnaval), de acordo com as Leis Federais n°
11.603 de 05.12.2007 e 10.101 de 19.12.2000 e Lei Municipal n° 2.347 de
14.06.1988, respeitadas a demais normas de protegao ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos empregados que trabalharem nos
referidos dias, fica assegurado a compensagao do dia trabalhado ou o pagamento
das horas extras em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nao sera permitido o trabalho dos
empregados No COMErcio de géneros alimenticios em geral de Rio Verde-Go., no
ambito das atividades da empresa acordante, nos feriados a seguir relacionados:
01/05/2016 (Dia do Trabalho), 25/12/2016 (Natal) e 01/01/2017 (Confraternizagao
Universal), conforme as Leis Federais n°. 11.603 de 05.12.2007 e 10.101 de
19.12.2000 e Lei Municipal n°. 2.347 de 14.06.1988.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica acordado que 0 encerramento das
atividades nos dias 24 e 31 de dezembro de 2016, sera as 21:00 hs.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CTPS E COMPROVANTE
SALARIAL

O empregador se obriga a anotar na Carteira de Trabalho do
empregado, a fungao exercida e a fornecer comprovante de pagamento de
salarios, discriminados, com a identificagao da empresa e o valor dos depésitos do
FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VESTIBULAR - FALTAS
JUSTIFICADAS

O empregado(a) que se submeter a exame de Vestibular a
Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames, desde que comunique a
empresa com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e comprove Sseu
comparecimento a0 mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL




Conforme deliberagao da Assembléia Geral Extraordinaria realizada
em 05/02/2016, as empresas estéo autorizadas a descontar da remuneragao bruta
de todos os seus empregados comerciarios, a favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Rio Verde, Goias, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a
importancia correspondente a 8% (dez por cento) dividida em 2 (duas) parcelas
iguais de 4% (cinco por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do
funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula,
serao efetuados nos meses de junho/2016 e outubro/2016, sobre a remuneragao
bruta mensal, limitando-se a base de calculo ao teto de 10 (dez) salarios minimos
e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) do més subsequente,
ou seja, dia 10/07/2016 e 10/11/2016, na Agéncia Caixa Econdémica Federal ou
nas Agéncias Lotéricas, sob pena de sang¢des legais. Deste valor, o Sindicato

passara 11% (onze por cento) a Federagao dos Trabalhadores no Comércio nos
Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto, terdo descontados no primeiro més

seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo
dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento
dos valores descontados serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comercio de Rio Verde, Goias, ao qual sera devolvida uma via, com autenticagao
mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de
01 de abril de 2016 a 30 de junho de 2016, estédo sujeitos ao desconto previsto no
caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
subsequente ao da contratagdo, obedecidos os prazos de recolhimento ja

previstos, desde que néo tenham contribuido para o SECORYV em outro emprego
no ano de 2016.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apos 01 de julho
de 2016, estao sujeitos apenas ao desconto da segunda parcela, obedecendo-se
0s prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando se tratar de rescisao de contrato de
trabalho, os descontos previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que no

tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente com os demais
empregados no més.

PARAGRAFO SETIMO - O recolhimento efetuado fora dos prazos
previstos nesta clausula, retidos pela empresa, obrigara o empregador ao
pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros
ao més.

PARAGRAFO OITAVO - De acordo com o Termo de Ajustamento de




Conduta n°® 10/2009, firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 06/02/2009,
fica garantido aos trabalhadores nao filiados ao SECORYV, a concessao do prazo
maximo de 15 (quinze) dias para o direito de oposi¢do a Contribuigéo Assistencial,
contados a partir do primeiro desconto no salario do empregado, e a oposi¢ao
podera ser manifestada pessoalmente pelo trabalhador ou por escrito ao
SECORYV, que fornecera comprovante ao trabalhador. E vedado ao SECORYV criar
obice ao trabalhador, no exercicio deste direito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A empresa acordante se obriga a descontar em folha de pagamento
dos empregados sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizadas, nos
termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rio Verde, Goias, quando por este notificadas, e que
serao pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada por este, a
qual comparecera a empresa para recebimento e quitagdo dentro de 5 (cinco) dias
Uteis ap6s o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — RELAGAO DE CONTRIBUINTE

Esta empresa acordante fica obrigada a encaminhar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Verde, Goias, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
contados da data do recolhimento das Contribuigdes de seus empregados, relagao
nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario
percebido no més a que corresponder a contribuigdo e o respectivo valor
recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagdo de que trata esta clausula podera
ser substituida pela copia da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

A empresa acordante se obriga a recolher ao Sindicato de sua
categoria, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, prevista no art. 8°, inciso |V, da
Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembléia Geral do Sindicato
Varejista de Géneros Alimenticios de Rio Verde, Goias, prevista no mesmo
dispositivo constitucional, fixara o valor da Contribuicdo Confederativa devida pela
empresa para o exercicio de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO VALE
TRANSPORTE




O desconto do vale-transporte sera de 6% (seis por cento) do salario
basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o art. 5° da Lei n° 7.418/85 e artigo 9°, Decreto n°® 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO - O vale transporte sera concedido aos
empregados conforme a necessidade destes, desde que utilize para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, ou que residem a uma distancia
superior a 02 (dois) KM da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORMAGAO
PROFISSIONAL

Todo empregado(a), desde que solicitado pela empresa, por escrito,
participar de cursos de aperfeicoamento e qualificagao profissional, para
desempenho da fungéo exercida na empresa, sera reembolsado pelo empregador,
mediante apresentacgao do valor pago e certificado de concluséao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagao da
Portaria n® 08/96, da Secretaria de Segurang¢a e Saude no Trabalho, convenciona-
se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de
Controle Médico de saude ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1
e 2, segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinquenta) empregados e aquelas
de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte)
empregados.

_ CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO

As rescisOes contratuais de empregados dispensados com mais de 12
(doze) meses de trabalho nesta empresa convenente, serdo homologadas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde, Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo recusa de homologacoes,
devera o Sindicato laboral declinar os motivos da mesma, atestando o
comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos documentos determinados pela
Instrugdo Normativa n°® 02, de 12/03/92; as empresas deverao apresentar as guias
de recolhimento da Contribuigio Sindical e Assistencial, devida ao SECORV.

) CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO AVISO
PREVIO




Durante o cumprimento do aviso prévio, no caso de dispensa sem
justa causa ou a pedido, o empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio se comprovar a obtengéo de novo emprego, ou de estagio, no prazo de 03
(trés) dias da sua deciséo de nao continuar a prestacao de servigos, desobrigando
a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados. O pagamento das verbas
rescisérias devera ocorrer até o décimo dia contado a partir da comunicagao do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O documento habil para a referida
comprovagdo, podera ser comunicagao do representante legal da empresa
contratante ou anotagao de novo contrato de trabalho na CTPS.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato do aviso prévio o trabalhador
sera informado, por escrito, para que comparega no dia, horario e local (empresa
ou sindicato), para o acerto das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS
EXTRAS/BANCO DE HORAS

Através deste Acordo Coletivo de Trabalho, institui o BANCO DE
HORAS, para os empregados no comercio de Rio Verde, no ambito de
representagdo destas Entidades convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas efetivamente trabalhadas pelos
empregados durante o més, poderao ser compensadas até nos 06 (seis) meses
subsequentes, com redugéo de jornadas ou folgas compensatorias, ndo podendo
exceder a 02:00 (duas horas) extras por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ao final do prazo
preestabelecido, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas,
as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula
oitava deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedidas, pela empresa,
redugdes de jornadas ou folgas compensatorias, além do numero de horas exiras

efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo constituir como
crédito para a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido compensagédo integral do numero de horas
existentes no Banco de Horas, ou seja, existindo saldo positivo, o empregado
podera compensar as referidas horas em até 15 (quinze) dias do aviso previo,
sendo o restante pagas de acordo com o previsto no paragrafo segundo desta
clausula.




PARAGRAFO QUINTO — Somente podera adotar o BANCO DE
HORAS, se a empresa fizer o controle da jornada de trabalho de acordo com o
previsto no art. 74, da CLT e conforme instrugdes do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa, adotando o BANCO DE HORAS,
remetera ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde, Goias, um
extrato com o saldo de horas de crédito ou débito constantes do BANCO DE
HORAS, no final de cada exercicio do Banco de Horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TOLERANCIA PARA INIiCIO E
FIM DE JORNADA.

A tolerancia, tanto para entrada, quanto para a saida dos empregados
sera no maximo 00:10 (dez) minutos, portanto quando o empregado chegar 00:10
(dez) minutos atrasado, a empresa acordante nao podera efetuar o desconto, bem
quando o mesmo sair 00:10 (dez) minutos apds o expediente, estes minutos nao
serdo considerados como horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — FERIAS FRACIONADAS

Fica facultado a empresa acordante e seus empregados a adogao de
férias fracionadas, desde que cada periodo de gozo néo seja inferior a 15 (quinze)
dias consecutivos, ficando inclusive, facultado o gozo de férias a cada 06 (seis)
meses trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de fracionamento de férias, o
empregado dara quitagdo ao seu empregador dos dias recebidos e gozados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gozo das férias ndo podera iniciar em
dia de repouso semanal, feriado ou dia util em que o empregado estiver em gozo
de compensacgao de horas suplementares laboradas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa acordante devera efetuar o
pagamento das férias em até 02 (dois) dias antes do gozo das mesmas, sob pena
de cancelamento das férias previamente ajustadas.

PARAGRAFO QUARTO — As demais normas inerentes as feérias
previstas na CLT ficam inalteradas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a reavaliar as clausulas econémicas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, no més de outubro de 2016, ou.antes, se




houver alteragéo da politica econémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR VIOLACAO A CCT

Caso a empresa viole o disposto no presente Acordo ficam sujeitos a
multa de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) e os empregados que a violarem se
Sujeitam ao pagamento de R$ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta centavos),
sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PUBLICIDADE DA
CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta
convengao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em
tantas vias quantas necessarias para os mesmos efeitos.

Rio Verde, 20 de abril de 2016

Sindicato ﬁ%ﬁéagé no orﬁm Rio Verde, Goias
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