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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR019515/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/04/2023 AS 09:27

NUMERO DO PROCESSO DA CONV"ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.100058/2022-16 <
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 17/04/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE, CNPJ n. 25.040.395/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA
FILHO;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DE GOIAS,
CNPJ n. 37.014.263/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MAURICIO
MARTINS NORMANHA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2023 a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em

Concessionarias e Distribuidores de Veiculos Automotores, com abrangéncia territorial em Rio
Verde/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores serdo garantidos salario fixo e comisséo a serem negociadas entre as partes, anotada na CTPS,
ficando assegurado que, no somatério da parte fixa e variavel, a remuneragdo mensal a partir de 1° de abril de
2023 nao sera inferior a R$ 1.544,53 (um mil e quinhentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA - PISO NORMATIVO

Com base no Artigo 7° Inciso V da Constituigdo Federal, fica estipulado o salario minimo de admissao para os
empregados da categoria, a partir de 1° de abril de 2023 em R$ 1.356,68 (um mil e trezentos e cinquenta e seis
reais e sessenta e oito centavos), por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio representados pelo sindicato da categoria profissional
convenente, seréo reajustados a partir de 1° de abril de 2023, mediante a aplicag&o do percentual de 4,36% (quatro
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virgula trinta e seis por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de abril de 2022, até o limite de R$
7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima desse valor sera reajustada mediante negociagéo entre
empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula devera ser aplicado somente sobre o salario
fixo dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apds o més de abril/2022, o reajuste sera prgporcional
ao numero de meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o indice no saldrio
da admisséo, observando-se o principio da isonomia salarial.

2 <
Proporcionalidade

Mis de Adrisala Para salarios até

R$ 7.000,00
Abril/2022 1,04360
Maio/2022 1,03997
Junho/2022 1,03633
Julho/2022 1,03270
Agosto/2022 1,02907
Setembro/2022 1,02543
Outubro/2022 1,02180
Novembro/2022 1,01817
Dezembro/2022 1,01453
Janeiro/2023 1,01090
Fevereiro/2023 1,00727
Margo/2023 1,00363

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que concederam reajustes espontdneos ou compulsérios, a titulo de
antecipagéo, no periodo compreendido entre 01/04/2022 a 31/03/2023, concederdo o reajuste somente da
diferenga, na data prevista no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Fica instituido o paragrafo Unico na Clausula nona da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, com os
seguintes termos

PARAGRAFO UNICO- Apos efetuada a revisdo do 13° salario, em havendo diferenga, esta podera se dar favoravel
ao empregado ou ao empregador, constatado que o resultado seja favoravel ao empregado, a empresa pagara a
diferenga, em sendo favoravel ao empregador, a empresa efetuard a compensag&o, descontando o valor
correspondente em folha de pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGCAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA

O empregado exercente da fung&o de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de féria
diaria, fara jus a partir de 01 de abril de 2023, a uma gratificagdo mensal de R$ 154,45 (cento e cinquenta e quatro
reais e quarenta e cinco centavos).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATVA PATRONAL

Conforme deliberacdo da nossa AGO, realizada em 27/02/2023, ficou instituida a Contribuicdo Confederativa
Patronal nos exercicios 2023 e 2024, para as concessionarias goianas, Matriz e filiais, seguindo os seguintes
procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Calculada sobre o valor bruto da folha de pagamento de janeiro de 2023 e 2024, Qu seu
substituto, campo 05 da GRF;

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera aplicada a aliquota de 3% (trés por cento), podendo ser dividida em até 08 (oito)*
parcelas mensais, cada parcela nZo podera ser inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais);

O valor minimo da contribuicdo Confederativa sera de R$ 300,00 para filiais e de R§500,00 para matriz (empresa
unica);

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vencimentos desta contribuigéo se dar&o, respectivamente, até 28 de abril de 2023
e 30 de abril de 2024, para parcela Unica e para primeira parcela, tendo os demais vencimentos até o ultimo dia do
més subsequente a abril/2023 e 2024.

PARAGRAFO QUARTO - As folhas de pagamento resumidas ou GRFs (campo 05), de janeiro de 2023 e janeiro de
2024, devem ser enviadas, respectivamente, até 31/03/2023 e 31/03/2024, respectivamente, para este SINCODIVE-
GO, conforme ata acima mencionada, para o e-mail: sincodivego@sincodivego.com.br.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E/OU CONFEDERATIVA

Conforme deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16 de fevereiro de 2023, as
empresas se obrigam a descontar da remuneragéo bruta de todos os seus empregados beneficiarios dos
direitos conseguidos através da presente Norma Coletiva de Trabalho, desde que por eles devidamente

o« autorizados nos termos do inciso IV do caput do art. 8° da Constituicéo, as mensalidades, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Rio Verde-Go., a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
LABORAL E/OU CONTRIBUICGAO CONFEDERATIVA, a importancia correspondente a 8% (oito por
cento), dividido em duas parcelas de 4% (quatro por cento) cada, limitando o desconto de cada parcela em
R$ 150,00 (Cento e cinquenta e cinquenta reais) cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do
Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados nos meses de junho e
outubro de 2023, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou
seja, dia 10/07/2023 e 10/11/2023, nas agéncias da Caixa Econdmica Federal ou nas Casas Lotéricas, sob
pena de sangdes legais. Deste valor o Sindicato passara 11% (onze por cento) a Federagao dos
Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontados o valor relativo a referida contribuigdo, no primeiro més seguinte ao do reinicio do
trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados seréo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde-Go., ao qual sera devolvida uma via,
com autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos a partir de 01 de abril de 2023, estéo sujeitos aos
descontos previstos no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
subsequente ao da contratagdo, obedecidos os prazos de recolhimento ja previstos desde que néo tenham
contribuido com o SECORY em outro emprego no ano de 2023.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apés 01 de julho de 2023 estdo sujeitos apenas o
desconto da parcela tnica, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta

clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, dever&o ser recolhidos juntamente com
os demais empregados no més.
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PARAGRAFO SETIMO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigarad o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) além de 1% (um por cento)
de juros ao mes.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - AS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste Aditivo.

E por estarem assim justos e aditados, firmam o presente em tantas vias quantas necessarias para os mesmos
efeitos.

Goiania, 12 de abril de 2023.

RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO
@ MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE

JOAO MAURICIO MARTINS NORMANHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SECORV

o

Anexo (PDF)
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