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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033947/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 02/06/2017 AS 10:17

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE, CNPJ n. 25.040.395/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 00.278.671/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO AGUIAR NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista de Produtos Quimicos, Farmacéuticos e Homeopaticos, com abrangéncia territorial em Rio
Verde/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores e balconistas em geral de medicamentos e perfumaria, & assegurado um saléario fixo nunca inferior
a R$ 681,20 (seiscentos e oitenta e um reais e vinte centavos) mensais, (+) mais comissdo a ser negociada entre as
partes, com percentual anotado na CTPS, ficando assegurado que no somatério da parte fixa mais comiss3o, a
remuneragao mensal ndo sera inferior a R$ 1.205,00 (um mil duzentos e cinco reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos dos empregados no comércio varejista de produtos farmacéuticos e homeopéticos de Rio Verde,
Goias, em toda a competéncia territorial do Sindicato, vigentes em 01 de maio de 2016, serdo reajustados em 01
de maio de 2017, em 4,00% (quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de maio/2016, o reajuste  sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o
percentual no salério da admiss&o, observando-se o principio da isonomia salarial.

| Més de Admissio % Més de Admissdo %

Maio/2016 4,00%|Novembro/2016 2,00 %
Junho/2016 3,66%|Dezembro/2016 1,66 %
Julho/2016 3,33%Janeiro/2017 1,33 %
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3,00%|Fevereiro/2017 1,00 %
2,66%|Marco/2017 0,66 %
| 2,33%Abril/2017 033%

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes espontaneos ou compulsorios, a titulo de antecipagao, havidos no
periodo compreendido entre 01/05/2016 a 30/04/2017, na aplicagdo dos percentuais acima ja estdo compensados,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparagao.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, o reajuste incidira somente sobre a primeira.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA SEXTA - DO REPOUSO SEMANAL

As remuneragdes do epouso semanais e dos feriados serdo pagas aos comissionistas nos termos da lei 605/ 49
e Sumula do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de Seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisao de fundos, previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou seu
preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferencas de
estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Para os empregados que percebem salérios fixo e variavel, o desconto do vale transporte, sera de até 6% (seis por
cento), do seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o
artigo 5° da lei 7.418/85 e artigo 9°do decreto n.° 95.247/87.

OUTRAS NORMAS REFERENT'ES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Os célculos de quaisquer parcelas, tais como: Férias, 13° Salario, indenizag&do, e nas rescisdes de contrato de
trabalho de empregados comissionistas, ser&o feitos pela média da remuneragao dos Ultimos seis meses.
PARAGRAFO UNICO: Caso 0 empregado tenha laborado na condig&o de comissionista em periodo inferior aos 6

(seis) meses descritos na presente clausula, devera a média ser feita utilizando-se como parametro os meses que o
funcionario efetivamente laborou percebendo comissao.

CLAUSULA DECIMA - DAS VANTAGENS
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O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Conveng&o, n&o poderao em caso algum, motivar
redugdo ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagées, percentuais ou vantagens que vinham sendo
pagos aos empregados.

GRATIFICA(}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungdo de caixa ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de féria
diaria, far4 jus a uma gratificagdo mensal de 20% (vinte por cento), sobre o saldrio fixo percebido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada ha presenga do operador responsavel. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos os empregados no comércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos de Rio
Vede, Goias, serdo remuneradas em 60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Na rescisao de Contrato de Trabalho do Empregado que faz horas extras habituais, sera

considerado para efeito de incorporagao ao salario de rescis&o a media de horas extras feitas nos ltimos 6 (seis
meses).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa do salrio incidirdo ainda os seguintes adicionais.

I - 4% (quatro por cento) ao empregado que venha a completar 3 (trés) anos de servigo na mesma empresa.

Il - 8% (seis por cento) para o empregado que venha a completar 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa.
Il - 10% (dez por cento) para o empregado que venha a completar 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 12 (doze) salarios minimos, para os empregados que percebem salario fixo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a aplicagéo da
clausula quarta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios desta clausula nao serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) ou 10 (dez) anos durante a vigéncia da presente Convencso, terdo

acrescido na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens |, Il e
lll respectivamente.,

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As emp
Coletivo, i Olha pelo empregador, com valor de prémio mensal na ordem de R$ 6,95, por
empregado, ficando pactuadas as Coberturas Minimas e respectivos Capitais Segurados ser3o as que seguem:

LIMITE MAXIMO DE
INDENIZACAO

) R$ 10.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) ( 100%) R$ 10.000,00

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga (ILPD)

R$ 10.000,00

R3$ 1.300,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (13%) o
Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 80,00 cada uma. R$ 480,00

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagso. (4,80%)
Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em horario de trabalho (AM)

R$ 200,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. (2%) -

Morte - Inclusdo Automatica de Cénjuge (16%)

. N 1 R$ 1.600,00
Morte - Inclusio Automatica de Filhos

R$ 800,00

Diarias de Internagao Hospitalar - UT| (DIH - UTI)
Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma.

Franquia: 01 dia. R$ 3.000,00

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagso. (30%)
Diarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)

Limite de Diarias: 40 didrias no valor de R$ 15,00 cada uma.

Franquia: 15 dias. R$ 600,00

02/06/2017 10-20
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Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 178,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se completar 30 R$ 534,00
dias a partir desta data, em forma de indenizagao, pago diretamente ao Segurado
Principal. (5,34%)

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 30% (trinta) do capital sequrado da garantia de
Morte.

Os valores reembolsados por esta clausula serio deduzidos de eventual indenizag&o por R$ 3.000,00

Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

SERVIGOS DE ASSISTENCIA

- R$ 280,00
Cesta Natalidade Ticket-Alimentagéo — Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a)
funcionario(a) o(a) mesmo(a) recebera ticket-alimentagao, caracterizado como Cesta
Natalidade, para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé,
desde que o comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apos o parto.

PARAGRAFO UNICO - O SINCOFARMA e 0 SECORV estaréo estipulando apdlice de seguro junto a Seguradora
de renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente Conveng&o Coletiva de Trabalho. Fica facultada
as Empresas a adesao a apdlice estipulada pelo SINCOFARMA e SECORV ou a contratagdo com a seguradora de
sua preferéncia, desde que com as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula. As
empresas se obrigam a apresentar comprovante de ades&o e ades3o € pagamento do citado seguro no prazo de 30
(trinta) dias, apés a publicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEI_VIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisoes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano na mesma empresa serdo homologadas
obrigatoriamente pelo SECORYV.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além dos documentos determinados pela Instrugdo Normativa N.° 15, de 14/07/2010, da
SRT - MTE, as empresas deverao apresentar as guias de recolhimento das contribuicées devidas a0 SECORV
e SINCOFARMA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias e a homologagéo do TRCT deverdo atender ao
prazo legal, podendo ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e deposito bancario ou ordem de pagamento
em nome empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque, no ato da
homologagdo. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em
dinheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo recusa de homologagdo de rescisdes, devera o Sindicato laboral declinar os
motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
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RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAOIFORMAQ[\O PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Fica o empregador desobrigado a pagar horas extras para o funcionario que por livre esponténea vontade, estiver
fazendo treinamento interno fora do seu horario de trabalho, visando uma futura promogo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOSIPORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO E SOB AUXILIO-
DOENGA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias a contar da data de retorno ao trabalho, do empregado
afastado em razio de auxilio-doenga, ressalvada a dispensa por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - DA APOSENTADORIA

Garantia ao Empregado em vias de ser aposentado: Fica assegurado estabilidade proviséria de 24 (vinte e quatro)
meses anteriores 3 implementagéo da caréncia de 30 (trinta) anos de SErvigos necessarios a concessao do beneficio
8o empregado que mantenha o contrato de trabalho com a mesma eémpresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos de servicos. Para concessio da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a
averbagao do tempo de servigo de no minimo 28 (vinte e oito) anos de servicos mediante certidao expedida pela
Previdéncia Social. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das Atividades da Empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisso.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM ESCALA DE 12 POR 38 HORAS

Sera permitida a jornada de trabalho 12x36 (12 horas trabalhadas por 36 de descanso) aos funcionarios plantonistas
noturno de Farmacia e Drogaria para aquela fungdo que nio exija trabalho em condigbes especiais e nio seja
regulamentada por lei especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os funcionarios que prestam servicos na jornada de 12x36 sera concedido o
intervalo para alimentacao e descanso no minimo de 1 (uma) hora ou no maximo de 2 (duas) horas, nos termos do
artigo 71 da CLT, o qual devera ser anotado no controle de jornada de trabalho, ressalvado os casos de pré
assinalagéo trazidos pelo Art. 74 §2° da CLT e das empresas que possuem até 10 (dez) funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo labor em dias de feriados nacional e religiosos havera a remuneragéo em
dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabalham na escala 12x36 no periodo noturno, o adicional ser
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COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA . COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ao final do periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, ndo tiverem sido
Compensadas todas as horas extrag prestadas, as restantes deverzo Ser pagas como horas extras, ou seja, o valor

da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previstos na Clausula Décima Terceira desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acorgo expressamente estabelecido entre g empresa e empregados,
poder-se-3 estipular folgas ou redugio de jornadas de trabalho em Periodo de pouca atividade na empresa e
mal

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VESTIBULAR - FALTA JUSTIFICADA

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

No més de setembro, o repouso g que se refere g artigo 67 da CLT o artigo 1° da Lej p. 605/49 e os artigos 1° g 4°
do decreto no° 27.048, de 12/08/49, Compreendera, obrigatoriamente, também, o ultimo sabado, quando &

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO AO USO DE ASSENTO

N2/NENNT1T 10890
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PCMSO

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente © uso de uniforme, entendido o vestuario padrdo, com ou sem
emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO DE DIVULGACAO

O Sindicato Laboral mantera em seu quadro, funcionario na area externa para atuar junto a rede empregadora, nos
servicos atinentes 3 divulgagéo, sindicalizagdo de €mpregados, recebimento das mensalidades descontadas em
folha de pagamento e acompanhamentos de recolhimentos, cujo funcionario devers ter toda acolhida por parte do
Empregador, desde que nao afete o desenvolvimento do trabalho dos empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENGIAL LABORAL

Empregados no Comércio de Rio Verde-Go., a titulo de Contribuigao Assistencial, a importancia correspondente a
8% (oito) por cento dividida em 2 (duas) parcelas iguais de 4% (quatro) por cento cada, Cuja verba sera destinada ao
custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Og descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de junho/2017 e
outubro/2017, sobre a remuneracao bruta mensal, limitando-se base de calculo ao teto de 10 (dez) salarios minimos
€ o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja 10/07/2017 e 10/11/2017,
na Agéncia da Caixa Econdmica Federal, conta n° 800-4, sob pena de sangdes legais. Deste valor, o Sindicato
répassara 11% (onze) por cento a Federagao dos Trabalhadores no Comeércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nso estiverem trabalhando no mes destinado ao desconto, terzo

descontados o valor relativo a referida contribuicdo, no mes seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o
recolhimento até o décimo dia do més imediato.
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desconto no salario do €mpregado, e g OpOsicao poders ser manifestada Pessoalmente pelo trabalhador, oy por
escrito ao SECORV, que fornecers Comprovante ao trabalhador. & vedado ao SECORY criar dbice ap trabalhador, no
exercicio deste direito.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado forg dos prazos previstos nesta clausula retidos pela empresa,
obrigara ¢ €mpregador ao Pagamento de muita ge 2% (dois) por cento, além de 19 (hum) por cento de juros ao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a encaminhar ag SECORYV, dentro do prazo de
15 (quinze) dias a contar da data do recolhimento das Contribuigdes de seus empregados, relagdo nominal dos
eémpregados contribuintes, indicando 3 funcdo de cada um, o salario percebido no mes g que corresponder gz
contribuigdo e o respectivo valor recolhido.

PARA'GRAFO UNICO. A relagao de que trata estg Clausula, poders ser Substituida pela Copia da folha de
Pagamento,

0s termos do artigo 545 da CLT, as Mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Rio Verde, quando por estes notificadas, e Que serao pagas diretamente ag Sindicato, através de
Pessoa credenciadg por este, a qual Comparecers 3 €mpresa para recebimento e quitagdo dentro de 10 (dez)
dias apés o desconto.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, previstas no artigo 8.°, inciso IV da Constituigao Federal, bem como, a
Contribuigso Assistencial.

O /0L P01 14~
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e Assistencial Patronal, devidas pelag empresas,

DISPOSICGES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE pa cCT

RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE

JOAO AGUIAR NETO
PRESIDENTE
SINDICATO Do COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GoIAs

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SECORV 2017

Anexo (PDF)

O2/06/20017 1N1.~n



