GOIAS, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE:
RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO, GPF N° 129.331.551-68
MEDIANTE AS CONDIGOES E CLAUSULAS SEGUINTES:

. CLAUSULA PRIMEIRA _ DATA-BASE, VIGENCIA E
ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletivo de Trabalho vigorara no periodo de
01 de abril de 2016 a 31 de margo de 2017, sendo de aplicagé@o obrigatéria em
todas as relagées de empregado, firmadas entre os representantes das Entidades

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio em toda a competéncia
territorial do sindicato, vigentes em 01 de abril de 2015, ser&o reajustados em 01
de abril de 2016, em 9.5% (nove ponto cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta
clausula devera ser aplicado sobre os salarios resultantes da clausula segunda da
CCT anterior, excetuando-se 0s adicionais por tempo de servigo.

Més/ano/admissio Reajuste Més/ano/admissio Reajuste
Abril/2015 9.50 % Outubro/2015 4.75%
Maio/2015 8.71 % Novembro/2015 3.96%
Junho/2015 7.91% Dezembro/2015 3.17%
Julho/2015 7.12% Janeiro/2016 2.37%
Agosto/2015 6.33% Fevereiro/2016 1.58%
Setembro/2015 5.54% Margo/2016 0.79%

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes espontaneos oy
compulsorios, a titulo de antecipacdo, havidos no periodo compreendido entre
01/04/2015 g 31/03/2016, na aplicacdo do percentual acima ja estao
compensados, salvo os decorrentes de promocgao, transferéncia ou equiparagéo.



CLAUSULA TERCEIRA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE
Para o eémpregado que percebe parte fixa e variavel, o reajuste previsto na
clausula segunda devera ser aplicado apenas sobre o salario fixo.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

PARAGRAFO UNICO — Também farg jus a referida gratificagdo, o
1a a féria diaria para efetuar Pagamentos de obrigacées da
e€mpresa e que esteja sujeito, no exercicio de suas fungées, a repor falta de
dinheiro no caixa.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

para os empregados exercentes as fungdes de auxiliar de servigos gerais, auxiliar
operacional, copeiro(a) e limpeza; e R$ 880,00 (Oitocentos e oitenta reais) para os
émpregados que exercem as fungbes de office-boy, continuos e pacoteiros ou
embaladores.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do

operador responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

I - 2% (dois POr cento), para o empregado que venha a completar
mais de 3 (trés) anos de Servigo na mesma empresa.

Il - 3% (trés por cento) para o empregado que venha a completar
mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa.

Il - 4% (quatro por cento) para o empregado que venha a completar
mais de 10 (dez) anos na mesma empresa.




PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios desta clausula nao serio
deferidos cumulativamente.

CLAUSULA OITAVA — DAS HORAS EXTRAS

As horas extras de todos OS eémpregados no comércio de Rio Verde,
Goias, serio remuneradas em 55% (cinquenta e cinco por cento) de acréscimo
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica instituida nesta Convengio, de forma facultativa e a critério dos
empregados e €mpregadores, que o Pagamento do 13° salario podera ser
efetuado em 02 (duas) parcelas, podendo ser 50% (cinqlienta por cento) no dia do
aniversario do empregado e 50% (cinglienta por cento) até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA DECIMA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta
convengao, ndo podera motivar a reducdo ou supressio de salarios, quotas,
prémios, bonificagées, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos aos
empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

O empregado que vier a substituir outro colega de trabalho tera direito
a perceber, enquanto durar a substituicdo, 85% (oitenta e cinco por cento) do
salario percebido pelo substituido, se este perceber maior remuneragéo que o
substituto.

PARAGRAFO UNICO - Esta hipotese somente se aplica aos casos
de substituicdo eventual (férias, licengas medicas, etc ...)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERAGAO DE FUNGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - durante o prazo experimental, o
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€m grupo para seus empregados, estario isentas do pagamento desta ajuda
financeira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar da data de retorno ao trabalho da empregada afastada em razzo de
gravidez.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Obstado o retorno, ou havendo demissao
antes do parto, além do que a lei ja prevé, é devida a indenizagao correspondente
ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO PAI

PARAGRAFO UNICO - A garantia no emprego, de que trata o Caput
desta Clausula, nio & referente ao periodo de gestagdo de sua esposa ou
companheira, mas a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO
ACIDENTADO



Fica garantido o emprego e o salario, ao empregado que sofreu
acidente do trabalho, pelo periodo de 1 (um) ano, na forma do artigo 118, da Lei
8.213/91, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoria de que
tratam as clausulas 142, 152 ¢ 162 & proibido ao empregador conceder-lhe aviso
prévio, salvo quando for de interesse do préprio empregado, sob assisténcia do
SECORV.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FALTA JUSTIFICADA

PARAGRAFO PRIMEIRO — O(A) empregado(a) que ausentar-se para
o referido acompanhamento, devera retornar ao trabalho, tao logo tenha concluido
0 atendimento médico, hospitalar ou odontologico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devera, ainda, constar no atestado, se
esta sendo solicitado exames complementares de laboratério, RX e/ou outros,
para justificar auséncia por prazo superior ao da consulta.

CLAUSULA DECIMA NONA — ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

Para justificar a falta ao trabalho através de atestado, este devera ser
entregue ao empregador em até 48:00 (quarenta e oito horas), imediatamente
posterior & falta, salvo em caso de doenga ou ferimento grave que impossibilite o
empregado de entrega-lo pessoalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atestado, justificando a auséncia do
empregado, podera ser entregue por qualquer pessoa, a pedido do empregado.




trabalho, quando a empresa disponibilizar de ym profissional contratado para esta
finalidade, a fim de confirmar o diagnéstico informado no referido atestado.

PARAGRAFO QUARTO - 0 empregado quando da sua admissso,
devera ser comunicado por escrito, informando ao mesmo a existéncia desta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - DO UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DO UNIFORME E
EQUIPAMENTOS

As empresas deverio fornecer aos empregados, mediante protocolo
de entrega, os equipamentos necessarios ao desempenho de suas fungbes,
devendo os empregados manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situacao em
que se encontrarem, sempre que solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - 3 indenizagdo de que trata o paragrafo
anterior, podera ser descontado do valor das verbas rescisorias, entretanto, para
isso, a empresa empregadora devera informar, no aviso prévio, a obrigatoriedade
de devolugio do uniforme € equipamentos, com definicao de prazo para a entrega
destes, inclusive aos empregados cujo aviso prévio seja cumprido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DE PREJUIZOS
Fica vedado aos eémpregadores descontarem dos salarios de seus
€mpregados os prejuizos dec_orrentes de recebimento de cheques sem provisao

analogos, além de eventuais diferengas de estoque, salvo na ocorréncia de culpa
ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.




Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do
empregado, a fungido exercida e a fornecer comprovante de pagamento de
salarios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor dos depositos do

S

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica permitido o trabalho aos Domingos nas atividades do comércio
varejista de géneros alimenticios de Rio Verde-Go., de acordo com as Leis
Federais n° 11.603 de 05.12.2007 e 10.101 de 19.12.2000 e Lej Municipal ne°.
2.347/88 de 14.06.1988, conforme escala de revezamento a ser elaborada pela
€mpresa empregadora, ficando garantido que o empregado gozara uma folga
(DSR) no domingo, no periodo maximo de 03 (trés) semanas, respeitadas as
demais normas de protecao ao trabalho.

(Terga-Feira de Carnaval), de acordo com as Leis Federais n°. 11.603 de
05.12.2007 e 10.101 de 19.12.2000 e Lej Municipal n°. 2.347 de 14.06.88,
respeitadas as demais normas de protegao ao trabalho.

de acordo com as Leis Federais n°. 10.607 de 19.12.2002 e 11.603 de
05.12.2007 e Lei Municipal n°. 2.347/88 de 14.06.1988

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — HORARIO DE ENCERRAMENTO
DAS ATIVIDADES.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que as empresas
deverdo encerrar suas atividades nos dias 24 e 31 de dezembro de 2016 as 21:00




(vinte e uma) horas.

-

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VESTIBULAR - FALTAS
JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exame de Vestibular 3 Universidade,
tera abonada a falta nos dias de exames, desde que comunique a empresa com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e comprove seu comparecimento ao
mesmo, através de declaragio da instituicdo de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

no Comércio de Rio Verde, Goias, a titulo de Contribuigao Assistencial, a
importancia correspondente a 8% (oito por cento) dividida em 2 (duas) parcelas
iguais de 4% (quatro por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do
funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

Ou seja, dia 10/07/2016 e 10/11/2016, nas Agéncias Caixa Econémica Federal oy
nas casas lotéricas,, sob pena de sancgées legais. Deste valor, o Sindicato
passara 11% (onze por cento) a Federagio dos Trabalhadores no Comércio nos
Estados de Goias e Tocantins

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento
dos valores descontados serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Rio Verde, Goias, ao qual sera devolvida uma via, com autenticacao
mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de
01 de abril de 2016 a 30 de junho de 20186, estso sujeitos ao descont_o_previsto no

subseqliente ao da contratagdo, obedecidos os prazos de recolhimento ja

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apés 01 de julho
de 2016 estio sujeitos apenas ao desconto da segunda parcela, obedecendo-se
OS prazos previstos nos paragrafos anteriores.




PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos
previstos nesta clausula, retidos pela empresa, obrigara o €mpregador ao
Pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros
ao més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos

$ sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizadas, nos
termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rio Verde, Goias, quando por este notificadas, e que
Serao pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa Credenciada por este, a
qual comparecers 3 €mpresa para recebimento e quitagédo dentro de 5 (cinco) dias
Uteis apés o desconto.

PARAGRAFO UNICO - A relagéo de que trata esta clausyla podera
ser substituida pela cOpia da folha de pagamento.

CLAUSULA  TRIGESIMA PRIMEIRA . CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas cujo Sindicato Patronal representante da sua categoria
econdmica seja signatario desta Convencao, se obrigam a recolher ao respectivo

Sindicato, a CONTRIBUI(}AO CONFEDERATIVA, prevista no art. 8° inciso IV, da




Constituicdo Federg| e CONTRIBUICAO SINDICAL, Prevista no art. 578 da CLT
Consolidagao das Leis do Trabalho).

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A Assembléia Geral do Sindicato
Varejista de Géneros Alimenticios de Rio Verde, Goias, prevista no mesmo
dispositivo constitucional, fixara o valor da Contribuicao Confederativa devida
pelas empresas para o exercicio de 2016,

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato dg homologagdo de rescisses
contratuais, o SECORYV exigira da empresa a apresentagdo de guia de
recolhimento da Contribuicao Confederativa, devida ao Sindicato Patronal
signatario desta Convengso, comprometendo-se Prestar informagses _
mensalmente - 3 este se a empresa nao apresenta-la, contendo nesta informacao
arazao social, CNPJ, endereco e telefone.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA . DESCONTO DO VALE
TRANSPORTE

O desconto do vale-transporte sera de 6% (seis por cento) do salario
basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais oy vantagens, conforme
estabelece o art. 5° g Lein®. 7.418/85 artigo 9°, Decreto ne. 95.247/87.

CLAUSULA  TRIGESIMA TERCEIRA - FORMAGCAO
PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redaciao da
Portaria ne, 08/96, da Secretarig de Segura:jg:a e Saude no Trabalho,

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, as empresas de
grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinquenta)
€mpregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com
ate 20 (vinte) empregados.



_ CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE
RESCISAO

As rescisbdes contratuais de empregados dispensados com mais de 12
(doze) meses de trabalho na mesma empresa serao homologadas pelo Sindicato
dos Empregados no Comeércio de Rio Verde, Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo recusa de homologagaes,
devera o Sindicato laboral declinar os motivos da mesma, atestando o
comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos documentos determinados nas
Instrugées Normativas n°, 03, de 21/06/2002 e n°. 4, de 29/1 1/2002; as empresas
deverdo apresentar as guias de recolhimento da Contribuigao Sindical e
Assistencial, devidas ao SECORV.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA-CALCULO DE RESCISAO

O célculo de quaisquer parcelas devidas aos empregados, tais como:
aviso previo, férias, 13° salarios, indenizagdes etc, serdo efetuados com base na
meédia dos valores variaveis dos (ltimos 12 (doze) meses do contrato de trabalho,
ou dos ultimos meses do contrato, caso o empregado né&o tenha completado 12
(doze) meses no emprego.

PARAGRAFO UNICO - Exclui da contagem do tempo, de que trata o
caput desta clausula, as verbas pPagas nos meses incompletos de labor ou de
afastamentos previstos na legislagdo em vigor.

, CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO AVISO
PREVIO

Durante o cumprimento do aviso prévio, no caso de dispensa sem
justa causa ou a pedido, o empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio se comprovar a obtengao de novo emprego ou de estagio, no prazo de 03
(trés) dias da sua decisdo de nio continuar a prestagéo de servigos, desobrigando
a empresa do pagamento dos dias nio trabalhados. O pagamento das verbas
rescisorias devera ocorrer até o décimo dia contado a partir da comunicagéo do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O documento hébil para a referida

comprovagao, podera ser comunicagdo do representante legal da empresa
contratante ou anotagao de novo contrato de trabalho na CTPS.



PARAGRAFO SEGUNDO - No ato do aviso prévio o trabalhador
sera informado, por escrito, para que Compareca no dia, horario e local (empresa
ou sindicato), para o acerto das verbas rescisérias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS
EXTRAS/BANCO DE HORAS

Através desta Convengao Coletiva de Trabalho, institui 0 BANCO DE
HORAS, para os empregados no comércio de Rio Verde, no ambito de
representagéo destas Entidades convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas efetivamente trabalhadas pelos
empregados durante o més, poderio ser Ccompensadas até nos 06 (seis) meses

44h00 (quarenta e quatro horas) semanais, ou de acordo com a jornada praticada
em cada empresa.

PARAGRAFO QUINTO — Somente poderao adotar o BANCO DE
HORAS, as empresas que controlam 3 jornada de trabalho de acordo com o
previsto no art. 74, da CLT € conforme instrugées do Ministério do Trabalho,
entretanto, nao ficara isenta do controle de horério, para os efeitos do BANCO DE
HORAS, ora instituido, as empresas que possuem menos de 10 (dez)
empregados.

PARAGRAFO SEXTO - A
HORAS, remetera ao Sindicato dos Empre
Goids, um extrato com o saldo de hor




PARAGRAFO SETIMO - As empresas deverdo entregar ao
empregado, um extrato do saldo de horas de crédito ou débito constantes do
BANCO DE HORAS, no final de cada més.

PARAGRAFO OITAVO . Antes do inicio do periodo extraordinario,
havera intervalo de 00h15min., (Quinze minutos) para descanso, na forma do art.
384 da CLT. e os empregadores fornecerio lanche para os empregados.

PARAGRAFO NONO — As partes deverao ajustar a data do gozo de
folgas compensatorias, as horas extras acumuladas no Banco de Horas, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, ao do inicio da referida folga.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica instituida nesta Convengéo a critério dos empregados e

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO 12X36.

Fica instituida nesta Convengdo, facultativa e g critério dos
empregados e empregadores a jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis),
Ou seja, 12:00 (doze horas) de trabalho ininterruptas, por 36:00 (trinta e sejs
horas) de répouso compensatorio, para os monitores e vigilantes que laboram
Suas atividades em €mpresas representadas pelo Sindicato Varejista de Géneros
Alimenticios de Rio Verde-Go.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
esta incluso o Pagamento do repouso semanal remunerado. Ultrapassando 42
(quarenta e duas) horas por semana, as excedentes Serao remuneradas com



adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento)

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que trabalharem na
jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis), por se tratar de jornada compensatoria,
nao € devido o pagamento em dobro pelo trabalho em dias de domingos, feriados
e santificados.

_ CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA PARA
INICIO E FIM DE JORNADA

A tolerancia, tanto para entrada quanto para a saida dos empregados,
sera no maximo de 00:10 (dez minutos), portanto, quando o empregado chegar
00:10 (dez minutos) atrasado as eémpresas ndo poderao efetuar desconto, bem
quando o mesmo sair 00:10 (dez minutos) apos o expediente, estes minutos nio
serao considerados como horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS
FRACIONADAS

Fica facultado as empresas e seus empregados a adogdo de férias
fracionadas, desde que cada periodo de gozo nao seja inferior a 15 (quinze) dias
consecutivos, ficando inclusive, facultado 0 gozo de férias a cada 06 (seis) meses
trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de fracionamento de férias, o
empregado dara quitagio ao seu empregador dos dias recebidos e gozados.

pagamento das férias em até 02 (dois) dias antes do inicio de gozo das mesmas,
sob pena de cancelamento das férias previamente ajustadas.

PARAGRAFO QUARTO - As demais normas inerentes as férias
previstas nas CLT ficam inalteradas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — RENEGOCIACAO
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As partes se comprometem a reavaliar as clausulas econdmicas da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, no més de outubro de 2016, oy antes,
se houver alteragio da politica econémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLAGAO

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencgao
ficam sujeitos a multa de R$ 30,00 (trinta reais) e os empregados que a violarem
Se sujeitam ao pagamento de R$ 30,00 (trinta reais), sendo revertidos em favor da
parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO -0 sindicato que violar o disposto na presente
Convencao fica Sujeito a multa de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), que sera
revertido em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — PUBLICIDADE DA cCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta
convencgao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em
tantas vias quantas necessarias para os mesmos efeitos.

Rio Verde-Go., 20 de abril de 2016.

Sindicato dos 'n’ﬁ‘z(f)mércio de Rio Verde, Goias
Raimundo Garcia de Oliveita Filho — Presidente

—~——
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Rio Verde,

Adival Gomes de Moraes — Presidente



