CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020382/2018

SINDICATO DO COM VAR DE GENEROS ALIMENTICIOS DE RIO VERDE, CNPJ n. 02.103.433/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). ADIVAL GOMES DE MORAES;

N

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE, CNPJ n. 25.040.3.95/0001—87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2018
a 31 de margo de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios de Rio Verde-Go, com abrangéncia territorial em Rio Verde/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos (pisos salariais) para os integrantes da categoria profissional
representada pelas partes convenentes:

Funcéo(oes) Piso

Office-boy, Continuos, Pacoteiros e Embaladores R$ 95574
Auxiliar de Servigos Gerias, Auxiliar Operacional, Copeiro e Auxiliar de Limpeza R$ 1.004,70
Demais trabalhadores nao especificadas anteriormente R$ 1.014,90

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

vigentes em 01 de abril de 2017, sero reajustados em 01 de abril de 2018, em 2,00% (dois por cento). )f

Paragrafo Primeiro - O reajuste previsto no caput desta clausula devera ser aplicado sobre os salarios resultantes \—9
da clausula segunda da CCT anterior, excetuando-se os adicionais por tempo de servigo. !

Os salérios fixos dos empregados no comércio de géneros alimenticios em toda competéncia territorial do Sindicato, \ i
|/
\

%
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Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos apés o més de abril/2017, o reajuste sera proporcional ao
numero de meses trabalhados. conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario
de admisséo, observando-se o principio da isonomia salarial.

IABRIL/2017 2,00% |OUTUBRO/2017 [1,00%
IMAIO/2017 1,83% NOVEMBRO/2017 0,83%
NUNHO/2017 [1,67% |[DEZEMBRO/2017 0,67%
NULHO/2017 [1,50% JANEIRO/2018 0,50%
AGOSTO0/2017 [1,33% [FEVEREIR0/2018 0,33%
|[SETEMBRO/2017 [1,17%|[MARG0/2018 0,17%|

Paragrafo Terceiro - Os reajustes espontaneos ou compulsorios, a titulo de antecipagao havidos no periodo
compreendido entre 01/04/2017 a 31/03/2018, na aplicag&o do percentual acima, ja estdo compensados, salvo os
decorrentes de promocéo, transferéncia ou equiparacéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO:‘.S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO

Para o empregado que recebe a parte fixa e variavel, o reajuste previsto na clausula quarta devera ser
aplicado apenas sobre o salario fixo.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

O empregado que vier a substituir outro colega de trabalho tera direito a perceber, enquanto durar a
substituigéo, 85% (oitenta e cinco por cento) do saldrio percebido pelo substituido, se este perceber maior
remuneracao que o substituto.

PARAGRAFO UNICO - Esta hipétese somente se aplica aos casos de substituicdo eventual (férias, licengas
médicas, etc..)

CLAUSULA SETIMA - VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convengao, ndo podera motivar a redugéo ou
supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos
aos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS o
13° SALARIO / )

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO [T Fé

Fica instituida nesta Convengéo, de forma facultativa e a critério dos empregados e empregadores, que o ) K
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pagamento do 13° salario podera ser efetuado em 02 (duas) parcelas, podendo ser 50% (cinquenta por
cento) no dia do aniverséario do empregado e 50% (cinquenta por cento) até o dia 20 de dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado que exerce a fungéo de caixa, e os que manuseiam a féria diaria da empresa e que estéo
sujeitos, no exercicio de suas fungdes, a repor falta de dinheiro em caixa, faz jus a uma gratificagéo mensal
no valor de R$ 87,16 (oitenta e sete reais e dezeseis centavos).

PARAGRAFO UNICO - Também fara Jus a referida gratificagéo, o empregado que manuseia a féria diaria
para efetuar pagamentos de obrigacdes da empresa e que esteja sujeito, no exercicio de suas funcées, a
repor a falta de dinheiro no caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras de todos os empregados no comércio varejista de géneros alimenticios de Rio Verde-Go.,
serdo remuneradas em 55% (cinquenta e cinco por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salérios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

I - 2% (dois por cento) para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servico na
mesma empresa.

II'- 3% (trés por cento) para o empregado que venha a completar mais de 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

1 - 4% (quatro por cento) para o empregado que venha a completar mais de 10 (dez) anos na mesma
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula, incidira sobre o valor obtido apés aplicagéo
da clausula terceira e serd pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios desta clausula n&o serdo deferidos cumulativamente.

AUXILIO TRANSPORTE wi4

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE [ )
\

O desconto do vale-transporte sera de 6% (seis por cento) do salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o art. 5° da Lei n® 7.418/85 e art. 9° decreto n° )
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95.247/87.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos herdeiros legais, uma ajuda

financeira para custear despesas funerarias, na importancia equivalente a 1,3 (um virgula trés) salarios
minimos vigentes na época da morte.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuem seguro de vida em grupo para seus empregados,
estarao isentas do pagamento desta ajuda financeira.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSI\OICONTRATAGIH\O

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida e a
fornecer o comprovante de salarios, discriminados, com a identificacéo da empresa e o valor dos depésitos

do FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 (doze) meses de trabalho na mesma
empresa serao, obrigatoriamente, homologadas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde, Goias,
nos termos desta Convengao, conforme previsto no art. 611-A, da CLT,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Havendo recusa de homologagdes, devera o Sindicato laboral, declinar os motivos da
mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos documentos determinados nas Instrugdes Normativas n° 03, de 21/06/2002 e
n®4, de 29/11/2002, as empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento da Contribuigédo Negocial Laboral,
recolhidas ao SECORYV.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera cobrado o valor de R$ 90,00 do empregado que ndo tenha concordado com o
pagamento da Contribuigdo Negocial, na epoca destinada ao desconto, cujo valor sera revertido & Entidade Sindical

Laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DE RESCISAO CONTRATUAL |

O calculo de quaisquer parcelas devidas aos empregados, tais como: aviso prévio, férias. 13° salarios,
indenizagdes, etc., serdo efetuados com base na meédia dos valores variaveis dos Gltimos 12 (doze) meses
do contrato de trabalho, ou dos Gltimos meses de contrato, caso o empregado ndo tenha completado 12

G
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(doze) meses no emprego.

PARAGRAFO UNICO - Exclui da contagem do tempo, de que trata o caput desta clausula, as verbas pagas
nos meses incompletos de labor ou de afastamentos previstos na legislagao em vigor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Durante o cumprimento do aviso prévio, no caso de dispensa sem justa causa ou a pedido, o empregado ficara
dispensado do cumprimento do aviso prévio se comprovar a obtencao de novo emprego ou de estagio, no prazo de
03 (trés) dias da sua decis&o de nao continuar a prestagao de servigos, desobrigando a empresa do pagamento dos

_dias nao trabalhados. O pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer até o décimo dia contado a partir da

comunicagéo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O documento habil para a referida comprovagéo, podera ser comunicagao do
representante legal da empresa contratante ou anotagao de novo contrato de trabalho na CTPS.

PARAGRAFO SEGUNDO — No ato do aviso prévio o trabalhador sera informado, por escrito, para que comparega
no dia, horario e local (empresa ou sindicato), para o acerto das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na extingéo do contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador, na
forma do art. 484-A da CLT, o periodo trabalhado devera corresponder & metade do periodo do aviso prévio total,
considerada a projegdo proporcional do aviso prévio na forma prevista pela Lei 12.506/2011, ou, na hipotese de
indenizagao, o pagamento do aviso prévio ao empregado correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor
devido a este titulo, também incluida a proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA?, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACAO DE FUNGAO

Havendo alterag@o de fungao, por mtutuo consentimento, em que O empregado passa a exercer fungéo que
signifique promogéo (lider, encarregado de fungéo ou departamento, geréncia, etc..), esta podera ser
formalizada por um prazo experimental nao superior a 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante o prazo experimental, o empregado podera receber o mesmo salario e
nesse mesmo prazo podera reverter a fungéo que desempenhava anteriormente, a critério do empregado

ou do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O critério de avaliagéo devera ser discutido entre as partes antes da
formalizagao da alteragéo da fungao, de forma a evitar experiéncias frustadas ou desnecessarias.

RELAC@ES DE TRABALHO - CONDI(}@ES DE TRABALHO, NORMAS DE »
PESSOAL E ESTABILIDADES v
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL A9Y

R

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMACAO PROFISSIONAL
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Todo empregado, desde que solicitado pela empresa, por escrito, participar de cursos de aperfeicoamento e
qualificag&o profissional, para desempenho da fungdo exercida na empresa, serd reembolsado pelo
empregador, mediante apresentacéo do valor. pago e certificado de concluséo.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurado a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto, conforme previsto no art. 7° inciso XVIII da Construgéo Federal e artigo 10,
alinea "b", ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias

PARAGRAFO UNICO - Obstado retorno do empregado ao emprego pelo empregador, ou havendo
demiss&o antes do parto, fica garantida a indenizagéo correspondente ao periodo de estabilidade constante
desta clausula, conforme previsto na legislagéo vigente.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO PAI

Fica assegurado a todos os empregados que venham a se tornar pai, por ocasi&o do parto de sua esposa
ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao empregado de 30 (trinta) dias, desde
que comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apds o nascimento de seu filho, e
que a referida esposa ou companheira ndo exerga trabalho remunarado.

PARAGRAFO UNICO - A garantia no emprego, de que trata o Caput desta clausula, n&o é referente ao
periodo de gestacao de sua esposa ou companheira, mas a partir do nascimento do filho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido ao emprego e o salario ao empregado que sofreu acidente de trabalho, pelo periodo de
1(um) ano, na forma do artigo 118, da Lei 8.213/91, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE ATESTADO MEDICO ) '

-
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Para justificar a falta ao trabalho através de atestado, este devera ser entregue a empregador em até 48:00
(quarenta e oito) horas, imediatamente posterior a falta, salvo em caso de doenca ou ferimento grave que
impossibilite 0 empregado de entregé-lo pessoalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atestado, justificando a auséncia do empregado, podera ser entregue por
qualquer pessoa, a pedido do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o atestado médico for emitido em outra cidade, o prazo para entregar o
mesmo a empresa empregadora, inicia no primeiro dia atil apos o vencimento do atestado. O empregad®,
porém, devera comunicar o fato a empresa, por telegrama, e-mail e/ou fax simile, no prazo de 48:00
(quarenta e oito) horas a partir da emiss&o do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que apresentar mais de um atestado médico no més, devera ser
submetido a avaliagao pelo médico do trabalho, quando a empresa disponibilizar de um profissional

- contratado para esta finalidade, a fim de confirmar o diagnéstico informado no referido atestado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado quando da sua admisséo, devera ser comunicado por escrito,
informando ao mesmo a existéncia desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisdo de fundos previamente autorizado o recebimento pelo responsavel
pela empresa ou seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos,
além de eventuais diferencas de estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou
inobservancia do regulamento da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoria de qua tratam as clausulas vigésima,
vigésima primeira e vigésima segunda, & proibido o empregador conceder aviso prévio, salvo quando for de
interesse do proprio empregado, sob assiténcia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde-

Go.

JORNADA DE TRABALHO — DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS/BANCO DE HORAS

Através desta Convengao Coletiva de Trabalho, institui 0 BANCO DE HORAS, para 0s empregados no ) s
comércio de Rio Verde, no ambito de representacéo destas Entidades convenentes. f

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas efetivamente trabalhadas pelos empregados durante o més, poderao /
ser compensadas até nos 06 (seis) meses subsequentes, com redugéo de jornadas ou folgas 2
compensatérias, adequando 4s 44h00 (quarenta e quatro horas) semanais, ou de acordo com a jornada

/
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praticada em cada empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de ao final do prazo preestabelecido, néo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula oitava desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO- Caso sejam concedidas, pela empresa, redugbes de jornadas ou folgas
compensatorias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao
poderao constituir como crédito para a empresa, a ser descontado nos periodos subsequentes ao previsto
no Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO QUARTO- Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
compensagao integral do numero de horas existentes no Banco de Horas, ou seja, existindo saldo positivo,
0 empregado podera compensar as referidas horas em até 15 (quinze) dias do aviso prévio, sendo o
restante pagas de acordo com o previsto no paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO- Somente poderao adotar o BANCO DE HORAS, as empresas que controlam a
jornada de trabalho de acordo com o previsto no art. 74, da CLT e conforme Instrugdes do Ministério do
Trabalho, entretanto, n&o ficara isenta do controle de horario, para os efeitos do BANCO DE HORAS, ora
instituido, as empresas que possuem menos de 10 (dez) empregados.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que adotarem o BANCO DE HORAS, remetera ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rio Verde, Goids, um extrato com o saldo de horas de crédito ou débito
constantes do BANCO DE HORAS, no final de cada exercicio do Banco de Horas.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas deverao entregar ao empregado, um extrato do saldo de horas de
crédito ou débito constantes do BANCO DE HORAS, no final de cada més.

PARAGRAFO OITAVO- Antes do inicio do periodo extraordinario, havera intervalo de 00h15min., (quinze
minutos) para descanso, na forma do art. 384 da CLT. e os empregadores fornecerdo lanche para os
empregados.

PARAGRAFO NONO - As partes deverdo ajustar a data do gozo de folgas compensatérias, as horas extras
acumuladas no Banco de Horas, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, ao do inicio da referida folga.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA JUSTIFICADA

Tem carater de falta justificada a auséncia da empregada, do empregado vitivo, ou que tenha guarda dos
filhos menores de 14 anos, ao trabalho quando se der em virtude do acompanhamento do filho menor em
consulta médica, odontolégica, internagéo, mediante apresentagdo de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O(a) empregado(a) que ausentar-se para o referido acompanhamento, devera
retornar ao trabalho, t&o logo tenha concluido o atendimento médico, hospitalar ou odontoldgico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a consulta, exame ou tratamento odontoldgico estiver marcado para o |
periodo matutino, a empregada(o) devera trabalhar no periodo vespertino, ou vice-versa. \ /

PARAGRAFO TERCEIRO - Devera, ainda, constar no atestado, se esta sendo solicitado exames I ' 1
complementares de laboratério, RX e/ou outros, para justificar auséncia por prazo superior ao da consulta. |

J
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESTIBULAS - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exame de Vestibular & Universidade, tera abonada a falta nos dias de
exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo, atraves de declaragdo da instituicdo de ensino.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 7H20MIN

*Fica instituida nesta Convengao, a critério dos empregados e empregadores representados pelos sindicatos
convenentes, a jornada de trabalho 07h20min (sete horas e vinte minutos) com o intervalo de 00h30min (trinta
minutos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa devera fornecer lanche aos empregados que laboram na jornada de
trabalho 07h20min (sete horas e vinte minutos). O lanche n&do devera ser concedido nem nas primeiras 02h00min
(duas horas) do inicio da jornada e nem nas 02h00min (duas horas) anteriores ao fim da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ajustarem com seus empregados a adogdo da jornada de trabalho de
07h20min (sete horas e vinte minutos), conforme caput desta clausula, deverdo manter refeitério para realizagéo de
lanche, de acordo com as orientagées do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO- Para os empregados que laboram 06h00min (seis horas) diarias, caso sejam
transferidos para executar a jornada de trabalho 07h20min (sete horas e vinte minutos) diarias, a empresa devera
majorar o salario na proporcionalidade da jornada de trabalho acrescentada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica permitido o trabalho aos Domingos nas atividades do comércio varejista de géneros alimenticios de Rio
Verde-Go., de acordo com as Leis Federais n°® 11.603 de 05.12.2007 e 10.101 de 19.12.2000 e Lei
Municipal n® 2.347/88 de 14.06.1988, conforme escala de revezamento a ser elaborada pela empresa
empregadora, ficando garantido que o empregado gozara uma folga (DSR) no domingo, no periodo maximo
de 03 (trés) semanas, respeitadas as demais normas de protegéo ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O trabalho prestado nas referidas datas, ndo compensado, deve ser pago em dobro,
sem prejuizo da remuneracgéo relativa ao repouso semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NOS FERIADOS

1

Fica permitido o trabalho nas atividades do comércio varejista de géneros alimenticios em geral, de Rio Verde-Go, 'w‘_ F
nos feriados a seguir relacionados: 21/04/2018 (Tiradentes), 31/05/2018 (Corpus Chirsti), 05/08/2018 (Aniversario de_ )/

Rio Verde), 07/09/2018 (Independéncia do Brasil), 12/10/2018 (Nossa Senhora Aparecida), 02/11/2018 (Finados) (
15/11/2018 (Proclamagao da Republica), 20/01/2019 (Padroeiro de Rio Verde), 05/03/2019 (Terga-Feira de ' C/
Carnaval), de acordo com as Leis Federais n°. 11.603 de 05.12.2007 e 10.101 de 19.12.2000 e Lei Municipal L

2.347 de 14.06.88, respeitadas as demais normas de protegéo ao trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- O trabalho prestado nos referidos dias, deverao ser compensados no dia anterior ou
seguinte ao dia de descanso semanal, ou, ainda, em dia de Domingo, no prazo de 60 (sessenta) dias, exceto o
feriado do dia 30/03/2018 (Sexta-feira da Paix&0) que podera ser compensado no prazo de 90 (noventa) dias e, se
nao compensado, devera ser pago em horas extras com adicional de 100%, sem prejuizo da remuneracgéo relativa
ao repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sera permitido o trabalho dos empregados no comércio em geral nos feriados a
seguir relacionados: 25/12/2018 (Natal) e 01/01/2019 (Confraternizagao Universal), de acordo com as Leis Federais
n°. 10.607 de 19.12.2002 e 11.603 de 05.12.2007 e Lei Municipal n°. 2.347/88 de 14.06.1988, sob pena de
pagamento de multa no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais)em favor de cada empregado que trabalhar nos
referidos dias, cujo pagamento devera ser efetuado perante o sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Fica convencionado que as empresas deverdo encerrar suas atividades nos dias 24 e 31 de dezembro de
2018 as 21:00 (vinte e uma) horas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica instituido nesta Convencéo, facultativa e a critério dos empregados e empregadores a jornada de
trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) ou seja, 12 (doze horas) de trabalho ininterruptas, por 36:00 (trinta e
seis horas) de repouso compensatorio, para os monitores e vigilantes que laboram suas atividades nas
empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Géneros Alimenticios de Rio Verde-Go.

PARAGRAFO PRIMEIRO - na jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis) esta incluso o pagamento do repouso
semanal remunerado. Ultrapassando 42 (quarenta e duas horas) por semana, as excedentes serdo
remuneradas com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento)

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que trabalharem na jornada 12 (doze por 36 (trinta e seis), por
se tratar de jornada compensatoria, ndo € devido o pagamento em dobro pelo trabalho em dias de

domingos, feriados e santificados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabalharem na jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
noturna, por seu carater compensatorio, no terdo direito a hora de redugéo noturna.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA PARA iNICIO E FIM DE JORNADA

A tolerancia tanto para entrada quanto pela saida dos empregados, serd no maximo de 00:10 (dez minutos), /
portanto quando o empregado chegar 00:10 (dez minutos) atrasado as empresas ndo poderdo efetuar n o/
desconto, bem quando o mesmo sair 00:10 (dez minutos) apos o expediente, estes minutos ndo serdo | 4
considerados como horas extras. /
\ J
7 /
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FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS FRACIONADAS

O gozo das férias nao podera iniciar em dia de repouso semanal, feriado ou dia Util em que o empregado estiver em
gozo de compensagdo de horas suplementares laboradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregadores dever&o efetuar o pagamento das férias em até 02 (dois) dias antes
do inicio de gozo das mesmas, sob pena de cancelamento das férias previamente ajustadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As férias poderao ser concedidas nos 2 (dois) dias anteriores ao dia de feriado ou
descanso semanal remunerado, desde de que por requerimento expresso assinado pelo empregado, antes de
assinar o aviso de férias e com a anuéncia expressa do sindicato de sua categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO- As demais normas inerentes as férias previstas nas CLT ficam inalteradas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS E UNIFORME

As empresas deverdo fornecer aos empregados, mediante protocolo de entrega, os equipamentos
necessarios ao desepenho de suas fungées, devendo os empregados manté-los sob sua guarda e devolveé-
los na situagéo que se encontrarem, sempre que solicitados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso os referidos equipamentos sejam extraviados, o empregado devera
indenizar a empresa o valor correspondente a estes, devendo para tanto, levar em consideracéo o seu
estado de conservagao no ato da resciséo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizagéo de que trata o paragrafo anterior, podera ser descontado do valor
das verbas rescisorias, entretanto, para isso, a empresa empregadora devera informar, no aviso prévio, a
obrigatoriedade de devolugéo do uniforme e equipamentos, com definicdo de prazo para a entrega destes,
inclusive aos empregados cujo aviso prévio seja cumprido.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padréo, com ou
sem emblema, ficam obrigadas a fornecer, gratuitamente, no minimo 02 (dois) uniformes. Se o empregado
tiver interesse em adquirir nimero excedente, devera pagar o prego de custo. .

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA A

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redag&o da Portaria n° 08/96, da Secretaria de )

[
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Seguranca e Salde no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador
do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional-PCMSO, as empresas de grau derisco 1 e 2,
segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinquenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4,
segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIQéES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de fevereiro de 2018, as
empresas estao autorizadas a descontar da remuneragéo bruta de todos os seus empregados comerciarios,
beneficiarios dos direitos conseguidos através da presente Norma Coletiva de Trabalho, desde que
atendidos os preceitos legais, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde, Goias, a
titulo de Contribuigdo Negocial, a importancia correspondente a 4% (quatro por cento) em Unica parcela,
limitando o desconto em R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), cuja verba sera destinada ao custeio do
funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados no més de outubro/2018
e o recolhimento dos valores até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja, dia 10/11/2018, nas Agéncias
da Caixa Econdémica Federal ou nas Agéncias Lotéricas, sob pena de sangoes legais. Deste valor, o
Sindicato passara 11% (onze por cento) & Federagéo dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de
Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terao descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde, Goids, ao qual sera devolvida uma
via, com autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos
nesta clausula e seus paragrafos, desde que ndo tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente
com os demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigara o0 empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por
cento) de juros ao més e corregdo monetaria.

PARAGRAFO SEXTO - Reserva-se aos empregados o direito de oposigéo do desconto da contribuigéo
negocial, desde que se manifestem individualmente antes da efetivagdo do desconto ou no prazo de até 15
(quinze) dias apo6s o recebimento do salério em que foi efetuado o referido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA J

)
n

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por eles /_-”
devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregaqos y
no Comercio de Rio Verde-Go., quando por este notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através f

J
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de pessoa credenciada por este, a qual comparecera-a empresa para recebimento e quitagéo dentro de 05 (cinco)
dias uteis apos o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas representadas pelo SINCOGARYV se obrigam a recolher ao respectivo Sindicato
a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal e CONTRIBUIGAO
SINDICAL, prevista no art. 578 da CLT Consolidagdo das Leis do Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO- A Assembleia Geral do Sindicato Varejista de Géneros Alimenticios de Rio Verde, Goias,

‘prevista no mesmo dispositivo constitucional, fixara o valor da Contribuicdo Confederativa devida pelas empresas

para o exercicio de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO- No ato da homologagéo de rescisdes contratuais, o SECORV exigira da empresa a
apresentacéo de guia de recolhimento da Contribuicdo Confederativa, devida ao Sindicato Patronal signatario desta
Convengao, comprometendo-se prestar informagdes — mensalmente - a este se a empresa néo apresenta-la,
contendo nesta informagao a razao social, CNPJ, enderego e telefone.

PARAGRAFO TERCEIRO- No caso da nao apresentagdo no ato da homologagéo do comprovante de recolhimento
da Contribuicao Confederativa e Sindical Patronal a favor do SINCOGARYV, seré devida pela empresa multa de 15%
(quinze por cento) sobre o valor da rescis&o, por homologagé&o a favor do empregado.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSICAO A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

De acordo com o Termo de Ajustamento de Conduta n° 10/2009, firmado com o Ministério Publico do
Trabalho em 06/02/2009, fica garantido aos trabalhadores nao filiados ao SECORYV, a concesséo do prazo
maximo de 15 (quinze) dias para o direito de oposigdo a Contribuigdo Negocial, contados a partir do
primeiro desconto no salario do empregado, e a oposi¢do podera ser manifestada pessoalmente pelo
trabalhador ou por escrito ao SECORV, que fornecera comprovante ao trabalhador. E vedado ao SECORV
criar 6bice ao trabalhador no exercicio deste direito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengao, ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rio Verde-Go., dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do
recolhimento das contribuigdes de seus empregados, relagéo nominal dos empregados contribuintes, N
indicando a fungdo de cada um e o valor da respectiva contribuig&o. '

B,

PARAGRAFO UNICO - A relago de que trata esta clauswula podera ser substituida pela copia da folha de
pagamento.
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DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengéo ficam sujeitos a multa de R$ 500,00 (quinhentos
reais) e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 300,00 (trezentos reais), sendo revertidos
em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato que violar o disposto na presente Convengao fica sujeito a multa de R$ 500,00
(quinhentos reais), sendo revertido em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a reavaliar as clausulas econémicas da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, no més de outubro de 2017, ou antes, se houver alteragéo da politica econémica.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convencgéo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessérias para
0s mesmos efeitos.

Rio Verde-Go., 22 de agosto de 2018.
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PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAR DE GENEROS ALIMENTICIOS DE RIO VERDE
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA SECORV 2018
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