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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR015316/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOQ: 28/04/2022 AS 09:27

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE, CNPJ n. 25.040.395/0001-87, neste
ato representado(a) por seu ;

E - N

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE RIO VERDE - GOIAS,
CNPJ n. 02.314.241/0001-30, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022
a 31 de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abil.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do comércio
varejista de bens e servigos com abrangéncia territorial em Rio Verde/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo (piso salarial) para os empregados no comeércio de Rio Verde, Goias,
integrantes da categoria profissional representada pelas partes acordantes, a partir de 01 de abril de 2022,
no valor de R$ 1.241,80 (Hum mil e duzentos e quarenta e um reais e oitenta centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio em toda competéncia territorial do sindicato, vigentes em 01
de abril de 2021, serao reajustados em 01 de abril de 2022 em 10.5% (dez ponto cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula devera ser aplicado sobre os

salarios resultantes da aplicagéo do percentual definido na clausula terceira da CCT anterior, excetuando-se
os adicionais por tempo de servigo,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apos 0 més de abril/2021, o reajuste sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, conforme tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se
o percentual no salario de admissao observando-se o principio da isonomia salarial.

Abril/2021 - ho 50% Outubro/2021  5.25%
Maio/2021 | 9.62% Novembro/2021 4.38%
Junho/2021 | 8.75% Dezembro/20213.50%
Julho/2021 | 7.88% Janeiro/2022  2.63%
Agosto/2021 | 7.00% Fevereiro/2022 1.75%
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Setembro/2021 | 6.13% Marco/2022 0.87%)

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes espontaneos ou compulsorios a titulo de antecipagéo, havidos no
periodo compreendido entre 01/04/2021 a 31/03/2022, na aplicagdo do percentual acima ja estéo
compensados, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia ou equiparagéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO ©

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os reajustes previstos na clausula anterior deverédo ser
aplicados apenas sobre o salario fixo, excluindo os adicionais por tempo de servigo (triénio e quinquénio),
previstos nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - SOMATORIOS DOS EMPREGADOS VENDEDORES E BALCONISTAS

Aos vendedores e balconistas que exercem a fungéo de vendedor, cujo contrato de trabalho esta em vigor,
fica garantido o salario fixo ja pactuado entre as partes, acrescido do percentual de reajuste de salario que
consta nesta CCT, mais o percentual de comissao ajustado entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contratagéo de vendedores e balconistas que exercem a fungéo de vendedor,
a partir desta Convencgéo, néo obrigara a adogéo do salario fixo, salvo, livre negociagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para todos vendedores e balconistas que exercem a fungéo de vendedor, fica
assegurado, que no somatorio da parte fixa e variavel, a remunerag@o mensal néo sera inferior a 1.282,90
(Hum mil, duzentos e oitenta e dois reais e noventa centavos).

CLAUSULA SETIMA - CALCULOS DOS COMISSIONISTAS

O calculo de quaisquer parcelas devidas aos empregados comissionistas, puros ou mistos, tais como:
férias, 13° salarios, aviso prévio, indenizagoes, etc. serd efetuado considerando-se o salario e demais
valores fixos, a média das comissoes, valores varaveis e RSR's dos ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO- Devera ser considerado, para efeito de calculos da média dos 12 (doze) meses, 0
més de férias, descontado o valor adicional de 1/3.

CLAUSULA OITAVA - VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convengao, nao podera motivar a redugéo ou a
supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos
aos empregados.

CLAUSULA NONA - REGIME ESPECIAL DE SALARIO

Considerando previsdo constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (art. 170, IX e 179, da CF) e sua regulamentagéo pela Lei
Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os Sindicatos
convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), & microempresas e empresas de pequeno porte da atividade
comércio varejista na regido de representacio dos subscritores deste Instrumento, no que se refere gos
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pisos salariais a serem aplicados a todos os empregados e empresas regidos por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho, cujas empresa sao filiadas ao Sindicato Patronal convenente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se ‘microempreendedor individual (MEI)" o
empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de até¢ R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), ‘microempresa’ o empresario, a pessoa juridica ou a ela €quiparada que aufira em cada ano
calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se «
‘empresa de pequeno porte” o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendario receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$

3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

2. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos, para efeito de
enquadramento, serdo proporcionais ao nimero de meses que houver exercido atividade, inclusive as
fracbes de meses e dias.

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou empresaria, como:
“microempreendedor individual (MEN", “microempresa” ou ‘empresa de pequeno porte” para efeito de
aplicacdo de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera efetivada apos expressa aprovacdo dos
Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condicées:

a) O enquadramento somente tera validade pelo prazo de vigéncia desta convencao, ou seja, 01 de abril
de 2022 até 31 de margo de 2023, porém, os efeitos desta clausula permanecerao enquanto perdurarem as
negociacoes coletivas para a CCT do proximo periodo.

b) O _enquadramento se dara mediante solicitacdo de adesdo e enquadramento para efeito de piso

salarial diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario, protocolada na sede do
SINDICATO PATRONAL cujo formulario Unico sera disponibilizado pela Entidade Patronal.

c) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita por
declaragao sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista
responsavel pela empresa, através de formulario proprio disponibilizado na sede do SINDICATO
PATRONAL, em que conste as seguintes informacées e declaragées:

I. Razéo social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Enderego Completo, Atividade de
Comércio e Identificagéo do Sécio e do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaracao,

declaragio - além da confirmagao por meio de documentos fiscais - permite enquadrar a empresa na faixa
de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) no
Regime Especial de Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovagao de cumprimento de todas as clausulas desta convencao e de
responsabilidade pela declaracéo.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaragéo ocasionara o cancelamento do enquadramento do regime
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferencas salariais.

VL. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologagées de contrato de trabalho de empregado
enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 12 (doze) meses da admissso.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento dos valores das verbas rescisérias e realizar, no sindicato do /]
eémpregados no Comércio de Rio Verde, Goias, a homologagéo de rescisdo do contrato de trabalho d
empregado desligado, conforme clausula de desligamento/demissao desta CCT. )

VIII, Ciéncia e obrigatoriedade do pagamento da Contribuicao Associativa Patronal prevista neste
instrumento.

IX. O SINDICATO PATRONAL recebera as solicitagdes e declaragbes e os sindicatos convefient
realizar@o reunido exclusiva para apreciacdo dos documentos, emitindo ATA com a classificadao /d

3 of 14 28704/2022 09:29 -
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empresa e os valores de pisos salariais que poderéo ser aplicados durante a vigéncia desta Convengéo a
todos os empregados e empresas regidos por este instrumento. Ata esta que constituira documento habil
para homologagées dos Termos de Rescisées do Contrato de Trabalho e questionamentos junto a Justica
Federal do Trabalho.

d) A aplicagéo do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicara em equiparacéo salarial com os
empregados existentes.

e)  As empresas somente poderdo praticar os pisos especiais apds ter aprovada a inclusdo no Regime
Especial de Salarios, junto aos sindicatos convenentes, sendo que O prazo para aprovagdo ou regusa
fundamentada, sera de até 30 dias uteis a contar do protocolo no Sindicato patronal.

f) Caeo a empresa nédo se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma devera
praticar os pisos previstos neste Instrumento (CCT), inclusive com pagamento das diferengas retroativas.

g) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus
empregados nos dias considerados feriados, deverdo obrigatoriamente cumprir todos os termos nesta CCT.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensacéo de Horario
de Trabalho dever&o obrigatoriamente cumprir todos os termos das clausulas contidas neste Instrumento,
para esta finalidade.

i) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime Especial de Salarios, serdo
expressamente informadas pelo SINDICATO PATRONAL e deverdo praticar os pisos previstos neste
Instrumento, inclusive com pagamento das diferengas retroativas.

PARAGRAFO SEGUNDO - PISOS NO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

A partir de 1° de abril de 2018 fica estabelecido, para as empresas que solicitaram adesdo e foram
admitidas no Regime Especial de Salarios, os pisos salariais abaixo, garantidos aos integrantes da
categoria profissional comerciaria na vigéncia desta CCT, exceto para os vendedores,

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali...

Para os comerciarios de empresa na
base territorial, expressamente
enquadrada neste Regime como
Microempreendedor Individual (MEI)

Para os comerciarios de empresa na
base territorial, expressamente
enquadrada neste Regime como
Microempresa (ME)

 R$ 1.238,70 (Hum mil, duzentos e

R$ 1.226,55 (Hum mil e duzentos e
vinte e seis reais e cinquenta e cinco
centavos)

trinta e oito reais e setenta centavos)

Para os comerciarios da empresa na
base territorial, expressamente
enquadrada neste Regime como
Empresa de Pequeno Porte (EPP)

ER$ R$ 1.250,86 (Hum mil, duzentos e
cinguenta reais e oitenta e seis
centavos)

PARAGR"AFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES NO REGIME ESPECIAL
DE SALARIOS

Sera aplicado a todos os vendedores e empresas regidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho que
solicitaram ades&o e foram admitidas no Regime Especial de Salarios, sera garantido salario fixo e
comissao a serem negociados entre as partes, anotada na CTPS, ficando assegurado que no somatdrio da
parte fixa e das comissées, a remuneracéo mensal ndo sera inferior a:

Para os vendedores de empresa
expressamente enquadrada neste Regime
como Microempreendedor Individual (MEI)
Para os vendedores de empresa
expressamente enquadrada neste Regime
como Microempresa (ME) —
Para os vendedores e comissionistas de
empresa expressamente enquadrada neste
Regime como Empresa de Pequeno Porte

reais e dezoito centavos)

R$ 1.268,54 (Hum mil, duzentos e sessenta e
oito reais e cinquenta e quatro centavos)

'R$ 1.291,74 (hum mil, duzentos e noventa€ )
um reais e setenta e quatro centavos) /

28304/2022 09:29_
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(EPP) :

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA - PREMIO PARA A FUNCAO DE CAIXA

“*

O empregado que exerce a fu ncao de CAIXA, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem
da ferte diaria, fara jus a um PREMIO MENSAL de R$ 139,78 (cento e trinta e nove reais e trinta e oito
centavos), ndo integrando o salario do trabalhador para todos os efeitos e destacado na folha de pagamento
de salario de todos os meses.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras de todos empregados no comeércio de Rio Verde-Go., serao remuneradas em 55%
(cinquenta e cinco por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado quando convocado pela empresa, tomara por base o
somatorio das comissdes auferidas no meés trabalhado, os RSRs, bem como os demais valores recebidos a
titulo de remuneragao. O valor encontrado devera ser dividido pelo nimero de horas normais do més, de
acorde com sua jornada diaria de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional de hora extra previsto
nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS adicionais.

I - 4% (quatro por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo na
mesma empresa. :

Il - 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de § (cinco) anos de servico na
mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor do salario reajustado,
conforme indice negociado nesta CCT e sera pago mes a mes, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios desta clausula n&o serdo deferidos cumulativamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicagéo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela

correspondente a 10 (dez) salarios minimos. para os empregados que percebem salarios fixos.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

O desconto do vale-transporte sera de 6% (seis por cento) do salario basico ou vencimento, excluido
quaisquer adicionais ou vantagens. conforme estabelece o Art. 5° da Lei n° 7.418/85 e Art. 9° Decreto n®
95.247/87.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a empresa concedera aos herdeiros legais, uma ajuda financeira
para custear despesas funerarias, na importancia equivalente a 1,3 (um virgula trés) salarios minimos .
vigentes na época da morte, sendo o pagamento efetuado no ato da homologagéo da TRCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que possuem seguro de vida em grupo para seus empregados,
estaraolsentas do pagamento desta ajuda.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSﬁOiCONTRATACI\O

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado a funcao exercida, o
percentual de comissdes e fornecer comprovante de pagamento de saldrios, discriminados, com a
identificagéo da empresa e o valor dos depositos do FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 (doze) meses de trabalho na mesma
« €mpresa serdo, obrigatoriamente, homologadas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde-
Go., nos termos desta Convengéo, conforme previsto no art. 611-A, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Patronal convenente, por meio de assessor juridico, prestara
assisténcia aos empregadores no ato da homologacéo das rescisées do contrato de trabalho de seus
empregados, que forem homologadas pelo SECORYV.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa de homologacdes, deverao os Sindicato laboral/Patronal,
declinarem os motivos da mesma, atestando, em conjunto, o comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além dos documentos determinados nas Instrugées Normativas n° 03 de
21/06/2002 e n° 4 de 29/11/2002, as empresas deverao apresentar as guias de recolhimento da
Contribuicao Negocial e/ou Confederativa devida ao SECORV e Contribuicées Confederativa/Associativa
devidas ao SINDILOJAS.

PARAGRAFO QUARTO - Sers cobrado o valor de R$ 100,00 (Cem reais) do empregado que nio tenha
concordado com o pagamento da Contribuicdo Confederativa devida ao SECORYV, na época destinada ao
desconto, cujo valor sera revertido a Entidade Sindical Laboral.

PARAGRAFO QUINTO - Sera cobrado o valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) da empresa que néo seja
associada do SINDILOJA. A importancia arrecadada sera revertida a Entidade Sindical Patronal e custeara
o(a) profissional que acompanhara a Homologacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO

No prazo de 10 (dez) dias contados da demissao, as empresas deverao pagar, no Termo de Resciséo de

Contrato de Trabalho, além das verbas rescisorias, as comissdes auferidas pelo empregado e/ou icos
que resultem em valores varidveis, até o Gltimo dia de trabalho, nos termos do art. 477, paragraf
paragrafo oitavo da CLT,

bofld v
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PARAGRAFO UNICO - No prazo mencionado, as empresas deverao entregar a0 empregado todos 0s
documentos relacionados para a rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Durante o cumprimento do aviso prévio, no caso de dispensa sem justa causa ou @ pedido, O empregado
ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio se comprovar a obtengao de novo emprego ou de ™
estagie, no prazo de 03 (trés) dias da sua decisdo de n&o continuar a prestagao de servico, desobrigando a
empresa do pagamento dos dias nao trabalhados a partir da decisdo. O pagamento das verbas rescisorias
devera ocorrer até o décimo dia do contato a partir da comunicagao do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O documento habil para a referida comprovagao, podera ser comunicagédo do
representante legal da empresa contratante ou anotagao do novo contrato de trabalho na CTPS.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato do aviso prévio o trabalhador sera informado, por escrito, para que
comparega no dia, horario e local (empresa ou sindicato), para o acerto das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO -Na extingao do contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador,
na forma do art. 484-A da CLT, o periodo trabalhado devera corresponder a metade do periodo do aviso
prévio total, considerada a projegao proporcional do aviso prévio na forma prevista pela Lei 12.506/2011, ou,
na hipotese de indenizagéo, 0 pagamento do aviso prévio ao empregado correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do valor devido a este titulo, também incluida a proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

0 empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtengéo de
novo emprego, no prazo de 03 (trés) dias uteis ao da decisao, desobrigando a empresa do pagamento dos

dias nao trabalhados. O pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer até o décimo dia, contados a
partir da comunicagao do empregado.

RELA(}()ES DE TRABALHO - COND!C}()ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOALE ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Todo empregado desde que solicitado pela empresa por escrito, participar de cursos de aperfeicoamento e
qualificacao profissional, para desempenho de fungao exercida na empresa, sera reembolsado pelo
empregador, mediante apresentagao do valor pago e certificado de concluso.

PARAGRAFO UNICO - Finalizando o curso de aperfeicoamento e qualificagéo profissional, o colaborador
que se desligar do emprego por meio de pedido de demissao, no prazo de 12 meses, podera ter as
despesas para custeio dos cursos descontadas do acerto rescisorio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravide:
(cinco) meses apos o parto, conforme previsto no art. 7° XVII| da Constituigéo Federal e o Art. 10
ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias

28/04/2022 0
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Obstado, o retorno da empregada ao emprego pelo empregador, ou havendo
demisséo antes do parto, fica garantida a indenizagao correspondente ao periodo de estabilidade constante
desta clausula, conforme previsto na legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado a empresa conceder aviso prévio a empregada durante a estabilidade
de que trata o caputdesta clausula.

ESTABILIDADE PAI k

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO PAI s

Fica assegurado a todos os empregados que venham a se tornar pai uma garantia no emprego de 30
(trinta) dias, desde que o comunicado seja entregue a empresa até 15 (quinze) dias do nascimento de seu
filho, e que a referida esposa ou companheira ndo exerga o trabalho remunerado, devendo ser esta
reconhecida pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - A garantia no emprego, de que trata o caput desta clausula, ndo é referente ao
periodo de gestacéo de sua esposa ou companheira, mas a partir do nascimento do filho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando esse for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DE VENDAS A PRAZO

A empresa empregadora devera - todos os meses e de forma individual - prestar informagdes precisas aos
empregados sobre os recebimentos de vendas a prazo, quando as comissoes forem pagas apos o
recebimento da prestagdo do cliente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As informagdes de que trata o caput desta clausula deverdo serem
apresentadas aos empregados através de relatorios mensais das vendas efetuadas a vista e a prazo, bem
como os recebimentos das prestacoes pagas pelos clientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o valor das comissdes for pago de acordo com o caput desta clausula,
0 empregado faz jus as comissoes cujas prestacoes/faturas forem recebidas pela empresa durante as suas
ferias, afastamento em gozo de licenga maternidade, acidente de trabalho e auxilio-doenga.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo resciséo do contrato de trabalho, a empresa devera apurar as
comissOes sobre as vendas a prazo realizadas pelo empregado, cujas prestagdes/faturas nao foram
quitadas até a rescisdo e paga-las no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

O dia do comerciario sera comemorado no dia 30/10/2022, com liberacéo do trabalho nesta data. Também é
autorizada a negociagéo deste dia entre empregador e empregado, devendo ser homologado junto ao
sindicato laboral a escala de folga referente a esta data. Ao empregado que trabalhar na referida data, fica
assegurada a compensacéo do dia trabalhado ou o pagamento de horas extras, conforme indice e forma de
calculo negociado nesta Convengéo Coletiva de Trabalho. -

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS DE PREJUIZOS
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inobservéancia do regulamento da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS -
- COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS/BANCO DE HORAS

Através desta Convencéo Coletiva de Trabalho, institui 0 BANCO DE HORAS, para os empregados no
comercio de Rio Verde-Go, no ambito de representacac destas entidades convenentes.

€ em ate 30 (trinta dias) para as néo associadas, Em ambas situagées com reducéo de jornadas ou folgas
compensatorias, adequando as 44h00 (quarenta e quatro horas) semanais, ou de acordo com a jornada de
trabalho praticada em cada empresa.

PARAGRAFQ SEGU NDO - Na hipétese de ao final do prazo pré-estabelecido, nao tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja
0 valor da hora normal acrescido do adicional de horas extras. conforme indice e forma de calculo
negociados nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso sejam concedidas pela empresa, redugdes de jornadas ou folgas
compensatorias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao
poderao constituir como crédito para a empresa.

'PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de resciséo de contrato de trabalho sem que tenha havido
compensacao integral de jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag&o na data da
resciséo. Nao € permitido compensacao de horas durante o cumprimento do aviso prévio.

PARAGRAFO QUINTO - Somente poderdo adotar 0 BANCO DE HORAS, as empresas que controlam a
jornada de trabalho de acordo com o previsto no art. 74, da CLT e conforme instrugdes do Ministério do
Trabalho e Emprego, entretanto, néo ficar&o isentas do controle de horario, para os efeitos do BANCO DE
HORAS, ora instituido. as €mpresas que possuem menos de 10 (dez) empregados.

PARAGRAFQ SEXTO - As €mpresas que adotarem o BANCO DE HORAS, remetera ao Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Rio Verde-Go., um extrato com o saldo de horas de crédito ou débito
constantes do BANCO DE HORAS, no final de cada exercicio.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas deverdo entregar ao empregado, um extrato do saldo de Horas de
crédito ou débito constantes do Banco de Horas, no final de cada més.

PARAGRAFO OITAVO - As partes deverao ajustar a data do gozo das folgas compensatdrias as horas
extras acumuladas no BANCO DE HORAS, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, ao inicio da
referida folga.

PARAGRAFO NONO - As empresas nao poderdo firmar acordo de Banco de Horas de forma diversa da que

esta prevista nesta CCT, diretamente com seus empregados, exceto, nos casos de prorrogagao e
compensacgao de horas que ocorrerdo na mesma semana.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESTIBULAR - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exame de vestibular & Universidade, tera abonada a falta nos di
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exames, desde que comunique a empresa, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e comprove seu
Comparecimento ao mesmo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Municipal n® 2.347/88. conforme escala de revezamento a ser elaborada pela empresa empregadora,
ficando Jarantido, ao €mpregado, o gozo de uma folga (DSR) compensatoria no periodo maximo de 3 (trés)
Semanas, respeitadas as demais normas de proteg&o ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho Prestado nas referidas datas. nao compensado, devera ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOS DIAS FERIADOS

Somente sera autorizado o trabalho dos comerciarios nas atividades do comércio varejista em geral de Rio
Verde-Go., nos feriados a seguir relacionados, mediante adeséo e cumprimento integral da presente
CCT, para as €mpresas associadas ao SINDILOJAS RIO VERDE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Patronal (SINDILOJAS RIO VERDE) e o Sindicato laboral
(SECORV) negociaram o trabalho dos comerciarios nos seguintes feriados: Sexta-Feira Santa, Tiradentes,

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho prestado nos referidos feriados, quando n&o compensado, devera
« S€r pago com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso
semanal,

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o sers permitido o trabalho dos empregados que laboram suas atividades no

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Fica convencionado que as empresas associadas ao SINDIVAREJISTA de Rio Verde-Go., associadas e
em dia com as obrigacées, poderao funcionar e utilizar a mao de obra dos comerciarios nos dias 10 a 23
de dezembro, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 22:00 horas, aos sabados e domingos das 08:00 as
18:00 horas, com intervalo de 02 (duas), exceto, as lojas estabelecidas nos Shopping's, que, aos domingos,
poderé&o funcionar das 10:00 as 22:00.

intervalo de 02 (duas) horas para almogo, exceto, as lojas estabelecidas nos Shopping's, que poderao
funcionar das 12:00 as 22:00.

PARAGRAFO SEGU NDO - No periodo que trata o caput desta clausula, apos a jornada diaria norm , 08

empregadores oferecerao lanche a0s empregados ou pagaréo a iImportancia de R$ 9 50 (nove reaif e /
cinquenta centavos), para esta finalidade, nao constituindo parcela salarial e nem mesmo in natura)
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concedendo 00:20 (vinte minutos) de intervalo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho prestado nos referidos dias, ndo compensados, deve ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneracgao relativa ao repouso semanal.

FERIAS E LICENGAS N
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

- .

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
O gozo das ferias ndo podera iniciar em dia de repouso semanal, feriado ou dia til em que o empregado
estiver em gozo de compensacéo de horas suplementares laboradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores deveréo efetuar o pagamento das ferias em até 02 (dias)
antes do inicio do gozo das mesmas, sob pena de cancelamento das férias previamente ajustadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As férias poder&o ser concedidas nos 02 (dois) dias anteriores ao dia de feriado
ou descanso semanal remunerado, desde que seja por requerimento expresso assinado pelo empregado,
antes de assinar o aviso de férias e com a anuéncia expressa do sindicato de sua categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - As demais normas inerentes as férias previstas na CLT ficam inalteradas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO AO USO DE ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no local de trabalho,
como previsto em lei.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme outros equipamentos obrigatdrios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos pelo
empregador e séo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situagéo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso do uniforme, entendido o vestuério padréo, com ou
sem emblema, ficam obrigadas a fornecer gratuitamente no minimo, 02 (dois) uniformes. Se o empregado
tiver interesse em adquirir nimero excedente devera pagar preco de custo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

Para justificar a falta ao trabalho através de atestado, este devera ser entregue ao empregador e
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48:00 (quarenta e oito) horas, imediatamente posterior a falta, salvo em caso de doenga ou ferimento grave
que impossibilite o empregado a entrega-lo pessoalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atestado, justificando a auséncia do empregado, podera ser entregue por
qualquer pessoa, a pedido do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o atestado médico for emitido em outra cidade, o prazo para entregar o
mesmo, a empresa empregadora, inicia no primeiro dia atil apés o vencimento do atestado. O empregado,
porém, devera comunicar o fato a empresa, por telegrama, e-mail ou WhatsApp, no prazo de 48:00
(quarenta e oito) horas, a partir da emissao do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que apresentar mais de um atestado por meés, devera ser ‘
etid® a avaliacéo pelo médico do trabalho, quando a empresa disponibilizar de um profissional
contratado para esta finalidade, a fim de confirmar 0 diagndstico informado no referido atestado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado quando da sua admissao, devera ser comunicado por escrito,
informando ao mesmo a existéncia desta clausula.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E/OU CONFEDERATIVA

€mpresas se obrigam a descontar da remuneragao bruta de todos os seus empregados beneficiarios dos
direitos conseguidos através da presente Norma Coletiva de Trabalho, desde que por eles devidamente
autorizados nos termos do inciso 1V do caput do art. 8° da Constituigdo, as mensalidades, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde-Go., a titulo deCONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL E/OU CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, a importancia correspondente a 8% (oito por
cento), dividido em duas parcelas de 4% (quatro por cento) cada, limitando o desconto de cada parcela em
R$ 150,00 (Cento e cinquenta e cinquenta reais) cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do
Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados nos meses de junho e
outubro de 2022, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja
dia 10/07/2022 e 10/11/2022 nas agencias da Caixa Econémica Federal ou nas Casas Lotéricas, sob pena
de sang0es legais. Deste valor o Sindicato passara 11% (onze por cento) a Federagéo dos Trabalhadores
no Comeércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontados o valor relativo a referida contribuicdo, no primeiro més seguinte ao do reinicio do
trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde-Go., ao qual sera devolvida uma vi
com autenticagao mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos a partir de 01 de abril de 2022, estao sujeitos Aos _
descontos previstos no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més d
subsequente ao da contratacdo, obedecidos os prazos de recolhimento ja previstos desde que na
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contribuido com o SECORV em outro emprego no ano de 2022.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apds 01 de julho de 2022 estao sujeitos apenas o
desconto da parcela unica, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando se tratar de rescisao de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que n&o tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com
0s demais empregados no més.

PARAGRAFO SETIMO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) além de 1% (um por cento)
de juros ao meés,

- ~
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizadas, nos termo do Art. 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rio Verde-Go., quando por este notificadas e que serdo pagas diretamente ao
Sindicato, atraves de pessoa credenciada por este, a qual comparecera a empresa para recebimento e
quitacao dentro de 05 (cinco) dias Uteis apés o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA/CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas cujo Sindicato Patronal representante da sua categoria econémica seja signatario desta
Convengao, se obrigam a recolher ao respectivo Sindicato a CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA/CONFEDERATIVA, prevista no Art. 8°, inciso IV, da Constituicéo Federal e CONTRIBUIGAO
ASSOCIATIVA prevista no Art. 578 da CLT (CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO).

¥PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral do Sindicato do Comercio Patronal de Bens e Servigos de Rio
Verde-Go, prevista no mesmo dispositivo constitucional, fixou o valor da Contribuicdo Confederativa devida
pelas empresas para o exercicio de 2022.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convencéo ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rio Verde-Go., dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento das contribuigdes de seus empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes,
indicando a fungéo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribui¢éo e o valor
recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagéo de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia da folha de
pagamento. \

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXAS PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Para cada Acordo Coletivo de Trabalho celebrado pelo Sindicato Laboral com empresas interessadas, s€ra
cobrado um valor de R$ 20,00 (Vinte reais) por empregado, exceto Acordo de Participagéo nos Lucros e
Acordo de Banco de Horas, cujo valor sera de R$, 40,00 (Quarenta reais) por empregado.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - O valor devera ser depositado na conta bancéria do Sindicato até o dja antéfior

da assinatura do ACT, pelo Sindicato Laboral, ou pago em modeda corrente no ato da homologagao
mesmo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera apresentar a Gltima GFIP transmitida juntamente com a
Minuta do pretendido Acordo Coletivo de Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLACAO A CCT

-

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengao ficam sujeitos a multa de 500,00
(quinhentos reais) e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de 300.00 (trezentos reais),
sendo revertidos a favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO - O sindicato que violar o disposto na presente Convencao fica sujeito a multa de
500,00 (quinhentos reais), sendo revertida em favor da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO
As partes se comprometem a reavaliar as clausulas econdmicas da presente Convengéao Coletiva de
Trabalho, no més de outubro de 2022, ou antes, se houver alteragéo da politica econémica do segmento do
comercio varejista deste municipio.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengéo

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para
0s mesmos efeitos.

Rio Verde-Go., 08 de abril de 2022.
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DO SECORYV
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