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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000372/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/06/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024088/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46208.004720/2012-61
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE, CNPJ n. 25.040.395/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DE
GOIAS, CNPJ n. 37.014.263/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ROBERTO VENTURA DA SILVA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2012 a 31 de margo de 2013 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em

Concessionarios e Distribuidores de Veiculos Automotores, com abrangéncia territorial em Rio
Verde/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores serado garantidos salario fixo e comisséo a serem negociadas
entre as partes, anotada na CTPS, ficando assegurado que, no somatério da parte fixa e
variavel, a remuneragdo mensal ndo serda inferior a R$ 760,00 (setecentos e
sessenta reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio representados pelo sindicato da
categoria profissional convenente, vigentes em 01 de abril de 2.011, serdo reajustados
em 01 de abril de 2012, em 6,00% (seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no capuf desta clausula devera ser
aplicado sobre o salario fixo dos empregados, excetuando-se os adicionais por tempo de
Servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apds o més de abril/2011, o
reajuste serd proporcional ao nimero de meses trabalhados, conforme a tabela de
proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admissao,
observando-se o principio da isonomia salarial.

Més de Admissio % Més de Admisséo %

Abril/2011 6,00% | Outubro/2011 3,00%
Maio/2011 5,50% | Novembro/2011 2,50%
Junho/2011 5,00% | Dezembro/2011 2,00%
Julho/2011 4.50% | Janeiro/2012 1,50%
Agosto/2011 4.00% | Fevereiro/2012 1,00%
Setembro/2011 3,50% | Marco/2012 0,50%

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que concederam reajustes espontaneos ou
compulsoérios, a titulo de antecipacdo, no periodo compreendido entre 01/04/2011 a
31/03/2012, concederdao o reajuste somente da diferenga, na data prevista no caput
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas salariais referentes ao més de abril/2012
oriundas da presente Convengado, se houver, serdo pagas juntamente com o salario do
més de maio/2012.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE
Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os reajustes previstos na clausula

quarta deverdo ser aplicados sobre a parte fixa, excetuando-se o adicional por tempo de
servico.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados 0s
prejuizos decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente
vistados pelo responsavel pela empresa ou seu preposto, de mercadorias expostas,
deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferencas de estoque,
salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da
empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE
Para os empregados que percebem salario fixo e variavel, o desconto do vale-transporte

sera de 6% do vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 5° da lei n® 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n® 95.247/87.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
- CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS
Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: férias,
13° salario, indenizagdo, compensacao de horas (banco de horas), atestados médicos

etc., serdo feitos considerando-se a média aritmética simples das comissdes e dos
repousos semanais remunerados dos ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convencéo, nao
poderdo, em caso algum, motivar a redugdo ou supressao de salarios, quotas, prémios,
bonificacbes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos aos empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAOQO DE CAIXA

\
CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA
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O empregado exercente da funcao de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou
encarregado de contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificacido mensal de R$
75,00 (setenta e cinco reais).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras de todos empregados em Concessionarios e Distribuidores

de Veiculos Automotores serdo remuneradas com 50% (cinqlienta por cento) de
acréscimo sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO — As empresas poderado aumentar em 45 (quarenta e
cinco) minutos o trabalho do empregado, de Segunda a Sexta — feira, para compensar o
Sabado, desde que haja conveniéncia para ambas as partes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Sobre a parte fixa dos salarios incidira ainda o seguinte adicional:

I - 5,00% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor
obtido apés a aplicagdo da clausula quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta
cldusula a remuneracao até 15 (quinze) salarios minimos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos
herdeiros legais, uma ajuda financeira para custear despesas funerarias, na importancia
equivalente a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo vigente na época da morte.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequeri... 15/6/2012




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 5 of 11

PARAGRAFO UNICO — As empresas que possuem seguro de vida em
grupo para seus empregados, estarao isentas do pagamento desta ajuda financeira.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL
Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a

funcdo exercida e a fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados,
com a identificacdo da empresa e o valor dos depositos do FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano na mesma

empresa serdo homologadas obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Rio Verde - Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da entrega do aviso prévio, a empresa
devera comunicar ao empregado por escrito, contra-recibo, sobre a data, o horario e o
local da homologacéo da rescisdo contratual e do exame médico demissional.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de ndo-comparecimento do empregado e desde
que cumpridas todas as exigéncias do paragrafo anterior, bem como havendo recusa de
homologacéo da rescisédo, devera o sindicato laboral declinar os motivos da mesma,
atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSO DE APERFEICOAMENTO - RESTITUICAO

O empregado que participar de curso de treinamento ou aperfeicoamento custeados
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pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 6 (seis)
meses posteriores ao término do curso, ficara obrigado a ressarcir a empresa as
despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a
transporte e hospedagem, limitada a 50% (cinglienta por cento) das verbas rescisorias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA 12X36 HORAS

Com base no Art. 7°, inciso Xll, cap. ll, da Constituicdo Federal, fica facultado as
empresas utilizarem para seus empregados nas fungdes de vigia, guarda noturno,
porteiro e similares, o regime de compensacac de horario em 12X36, ou seja, doze
horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso, durante 04 (quatro) dias
alternados, na semana, na media de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
compensando-se o0 excesso de horas trabalhadas num dia/semana pelo descanso no
dia/semana seguinte.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados que trabalham na jornada de 12X36 (doze
horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso) ndo fardo jus as horas
extraordindrias, em razao da natural compensacéo, face a inexisténcia de trabalho nas
36 (trinta e seis) horas seguintes, nao havendo distingdo entre o trabalho diurno e
noturno, salvo quanto ao adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas
efetivamente trabalhadas, proporcional aos dias trabalhados no horario noturno, quando
for o caso, em caso de necessidade do servico, ultrapassada a jornada aqui
estabelecida, ndo sera descaracterizado o regime convencionado, mas as horas
ultrapassadas serdo pagas como horas extras.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS-EXTRAS

As empresas poderdao fazer acordo de compensacgdo de horario, respeitado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias, de forma que o excesso de horas de um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia de maneira que nao exceda
o periodo maximo de 150 (cento e cinglienta) dias, para que se efetive a compensacao
desta. Ultrapassado os prazos sem que tenha havido a compensag¢ao a empresa se
obriga a efetuar o pagamento das referidas horas-extras.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara
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o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracao na data da rescisdo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - VESTIBULAR - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exame de Vestibular a Universidade, tera abonada a
falta nos dias de exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias e comprove seu comparecimento ao mesmo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

O repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos
1° e 4° do Decreto n.° 27.048 de 12.08.49, compreendera, obrigatoriamente, também a
Segunda-feira de carnaval (11/02/2013), quando € comemorado o dia do comerciario,
totalizando com o Domingo, 48 (quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta forma,
proibido o funcionamento das empresas do segmento de concessionarios e
distribuidores de veiculos automotores, no citado dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Os empregados em Concessionarios e Distribuidores de Veiculos
Automotores de Rio Verde poderdo trabalhar aos domingos mediante acordo firmado
entre o empregado e o empregador ficando limitado o trabalho por empregado, a dois
domingos no més, com o pagamento conforme Enunciado n® 146 TST (O trabalho
prestado em domingos e feriados, ndo compensados, deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao departamento de vendas de veiculos das
empresas fica limitado o funcionamento a um Gnico domingo de cada més, tanto nas
vendas internas da concessionaria quanto externa (inclusive feirdes), preferencialmente
0 ultimo domingo do més, totalizando 12 (doze) domingos em um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o domingo autorizado
para abertura serd (nico e para todas as empresas que desejarem participar desse
direito.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando o ultimo final de semana recair na
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virada do més o SINCODIVE-GO podera autorizar o funcionamento do departamento de
vendas de veiculos, excepcionalmente em dois domingos dentro do mesmo més, para
isso sera enviado autorizagdo especifica a suas representadas e comunicado ao
sindicato laboral, indicando o dia em que ocorrera a referida abertura.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PCMSO

| De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redac&o da Portaria
n.° 08/96, do Secretario de Seguranga e Saude no Trabalho, convenciona-se que ficam
desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro |
da NR-4, com até 50 (cingiienta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo
o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario
padrao, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente, bem como
também sao obrigadas a fornecer os equipamentos de protecao individual - EPI's - e
outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade, que sao de
propriedade da empresa, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

|

| . :

‘ CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E FERRAMENTAS
|

|

|

|

|

\

PARAGRAFO UNICO — Considerando-se que a utilizagdo dos EPI's fornecidos pela
empresa destinam-se a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador e sdo de
uso obrigatorio pelos empregados, configura-se justa causa a recusa injustificada de
usa-los.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545
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da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio
Verde - Goids, quando por estes notificadas, e que serdo pagas diretamente ao
Sindicato, através de pessoa credenciada por este, a qual comparecera a empresa para
recebimento e quitagédo dentro de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGCAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convencao ficam obrigadas a
encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde - Goias, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das Contribuigdes de seus
empregados, relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungédo de
cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo
valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagédo de que trata esta clausula podera ser substituida pela
copia da folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas, matriz e filial, cujo Sindicato Patronal representante da sua
categoria econdmica seja signatario desta convengado, se obrigam a recolher ao
respectivo sindicato, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, prevista no artigo 8°, inciso
IV da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral do SINCODIVE-GO fixara o valor
da contribuicdo CONFEDERATIVA devida pelas empresas filiadas para o exercicio de
2012.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 17/02/2012, as empresas
estdo autorizadas a descontar da remuneracao bruta de todos os seus empregados comerciarios, a
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde-Go., a titulo de Contribuicdo
Assistencial, a importancia correspondente a 8% (oito) por cento dividida em 2 (duas) parcelas iguais
de 4% (quatro) por cento cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato,
de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de
junho/2012 e outubro/2012, sobre a remuneracdo bruta mensal, limitando-se base de calculo ao
teto de 10 (dez) salarios minimos e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) do més
subsequente, ou seja 10/07/2012 e 10/11/2012, na Agéncia da Caixa Econdémica Federal, conta n°
800-4, sob pena de sancgées legais. Deste valor, o Sindicato repassara 11% (onze) por cento a
Federacdo dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goiés e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que n3o estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto, terdo descontados o valor relativo a referida contribuicdo, no més seguinte ao do reinicio
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do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serio
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde-Go., ao qual serd devolvida
uma via, com a autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2012 a 30 de
junho de 2012, estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser
efetivado no salario do més subsequente ao da contratagso, obedecidos os prazos de recolhimentos
ja previstos, desde que n&o tenham contribuido para 0 SECORV em outro emprego no ana de 2012.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apés 01 de julho de 2012, estéo sujeitos apenas
ao desconto da segunda parcela, obedecendo-se 0s prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos
previstos nesta clausula e seus paragrafos, se devidos, deverdo ser recolhidos juntamente com os
demais empregados no més.

PARAGRAFO SETIMO - De acordo com o Termo de Ajustamento de Conduta n° 10/2009, firmado
com o Ministério Pablico do Trabalho em 06/02/2009, fica garantido aos trabalhadores nao filiados ao
SECORYV, a concessdo do prazo de 15 (quinze) dias para o direito de oposicdo a Contribuiggo
Assistencial contados a partir do primeiro desconto no salario do empregado, e a oposicdo podera
ser manifestada pessoalmente pelo trabalhador, ou por escrito aoc SECORV, que fornecera
comprovante ao trabalhador. &€ vedado ao SECORYV criar ébice ao trabalhador, no exercicio deste
direito.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula retidos
pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois) por cento, além de 1%
(hum) por cento de juros ao més.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DA PRESENTE CONVENGAO
A presente convencgado se aplica a todas as empresas concessionarias e

distribuidoras de veiculos automotores situadas no estado de Goias, representadas pelo
sindicato patronal convenente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT
Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengéo ficam sujeitos a
multa de R$ 24,06 (vinte e quatroreais e seis centavos) e os empregados que a

violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 12,03 (doze reais e trés centavos), sendo
revertidos em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias
quantas necessarias para os mesmos efeitos.

Goiania, 10 de maio de 2012.

RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE

JOSE ROBERTO VENTURA DA SILVA JUNIOR
'~ PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DE GOIAS
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