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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: B MR025099/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/05/2024 AS 09:37

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.123485/2023-45 h
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 26/04/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE, CNPJ n. 25.040.395/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA
FILHO;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA,DISTRIBUIDOR E ATACAREJO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ
n. 01.641.083/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO DINIZ:

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2024 a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

« O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio Atacadista em Geral, com abrangéncia territorial em Rio Verde/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2024 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.500,20 (um mil e quinhentos reais e vinte centavos),
para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convengéo, exceto para os vendedores, desde que
cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2025, o piso salarial para os integrantes da categoria profissional
regida por esta Convengdo, exceto vendedores, sera reajustado anualmente, mantendo-se a mesma
proporcionalidade em relag&o ao valor do salario minimo aplicado no ano subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES - A partir de 01.04.2024, aos
vendedores sera garantido salario fixo e comissdo a serem negociados entre as partes, anotadas na CTPS, ficando
assegurado que, o somatério da parte fixa, das comissdes e DSR, ndo sera inferior a R$ 1.740,74 (um mil,
setecentos e quarenta reais e setenta e quatro centavos) mensais, desde que cumprida integralmente a jornada
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Os microempreendedores individuais
(MEls), as microempresas (MEs) e empresas de pequeno porte (EPP) abrangidas por esta Convengéo poderao,
através de adeséo voluntaria do empregador ao Regime Especial de Salarios previsto em clausula especifica
deste Instrumento, aplicar pisos salariais reduzidos, em cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido
previsto na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Complementar n. 123/2006.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de servigo, dos
empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, serdo reajustados a partir de 01 de abril de
2024, mediante a aplicagdo do percentual de 3,40% (trés virgula quarenta cento), incidente sobre os salarios
vigentes em 01 de abril de 2023, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima désse valor

sera reajustada mediante negociagéo entre empregado e empregador,
-

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensagéo dos aumentos compulsorios e antecipagdes concedidas entre 01 de abril de 2023 e 31
de margo de 2024, ndo podendo ser compensados os aumentos decorrentes de: promocgao, transferéncia e
equiparacao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apos o més de abril/2023, sera assegurado o reajuste
proporcional ao numero de meses trabalhados, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, conforme
a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admissdo, observando-se o principio
da isonomia salarial.

Proporcionalidade
Multiplicar o salario de admiss&o por:
Para salérios até

Més de Admissao

R$ 7.000,00
Abril/l2023 1,03400
Maio/2023 1,03116
Junho/2023 1,02833
& Julho/2023 1,02550
Agosto/2023 1,02266
Setembro/2023 1,01983
Outubro/2023 1,01700
Novembro/2023 1,01416
Dezembro/2023 1,01133
Janeiro/2024 1,00850
Fevereiro/2024 1,00566
Margo/2024 1,00283

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungéo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de féria
diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 209,06 (duzentos e nove reais e seis centavos).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirao ainda os seguintes PREMIOS adicionais:
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I - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo na mesma
empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais de 5 (cinco) anos de
Servico na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem com o prémio de 4% (quatro por cento) e
6% (seis por cento) respectivamente. “*

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apos a apricagéo‘da
clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem saldrios fixos.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que percebe parte fixa e comisséo, a base de calculo do prémio por
tempo de servigo sera sua remuneracgéo bruta limitada ao teto maximo de R$ 2.585,00 (dois mil, quinhentos e
oitenta e cinco reais).

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios desta clausula nao serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencao, terio acrescidos na parte
fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e | desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O prémio constante desta clausula nao integrara ao salario contratual para qualquer fim,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsdo constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentagéo pela Lei Complementar n.° 123/2006
(Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os Sindicatos convenentes resolvem por bem e por direito
fixar tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos microempreendedores individuais (MEI), as
microempresas e empresas de pequeno porte da atividade de comércio atacadista, na regiéo de representacgéo dos
subscritores deste Instrumento, no que se refere aos pisos salariais a serem aplicados aos empregados admitidos a
partir de 1° de abril de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos microempreendedores
individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) acima referenciado sera garantido
por meio de ades&o voluntaria do empregador ao Regime Especial de Salarios e sera regido pelas normas a
seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedor individual (MEI)” o empresario
individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais),
‘microempresa” o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita
bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se ‘empresa de pequeno porte”
O empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milndes e oitocentos mil
reais).

2. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendério, os limites acima referidos, para efeito de
enquadramento, serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercido atividade, inclusive as fracbes de
meses e dias.

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou empresaria, como:
‘microempreendedor individual (MEI)”, ‘microempresa” ou “empresa de pequeno porte” para efeito de aplicagéo de
piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera efetivada apos expressa aprovagéo dos Sindicatos Convenentes e
mediante as seguintes condicées:
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a) O enquadramento somente tera validade até 31 de margo de 2025, devendo ser renovado anualmente;

b) O enquadramento se dara mediante solicitagdo de ades&o e enquadramento para efeito de piso salarial
diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario, protocolada na sede do SINAT, no seguinte
enderego: Rua 31 — n° 66 — Qd A-14, Lt 18 - Jardim Goids — Goiania - GO, cujo formulario Unico sera
disponibilizado pela Entidade Patronal, pessoalmente ou através do site: www.sinat.com.br.

¢) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita por declaragdo sob
responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista responsavel pela
empresa, através de formulario préprio disponibilizado no site: www.sinat.com.br ou na sede do SINAT, em que
conste as seguintes informagdes e declaragées: .

I. Razéo social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Enderego Completo, Atividade de Comércio
e Identificagéo do Sdcio e/ou do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaracao.

lll. Declaragao de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més da declaracao
permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De
Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovagéo de cumprimento de todas as clausulas desta convengao e de
responsabilidade pela declaracao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaragao ocasionara o desenquadramento do regime especial de piso salarial e
consequente pagamento das diferencgas salariais.

V1. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologagdes de contrato de trabalho de empregado enquadrado no
Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da admissao.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagao dos valores das verbas rescisérias de acordo com a
clausula desta CCT.

VIIl. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologagéo de contrato de trabalho de empregado desligado de
acordo com a clausula desta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento das Contribui¢des previstas neste Instrumento Coletivo, patronais e
laborais para se beneficiar do previsto nesta clausula.

d) O SINAT recebera as solicitagbes e declaragbes e, se aprovada, os sindicatos convenentes expedirdo
autorizagdo expressa com a classificagdo da empresa e os valores de pisos salariais que poderéo ser aplicados
durante a vigéncia desta Convengédo, aos empregados admitidos apés 1° de abril de 2024. Esta autorizagéo que
constituird documento habil para homologagdes e questionamentos junto a Justica do Trabalho.

e) A aplicagao do sistema Regime Especial de Salarios nao implicara em equiparagéo salarial com os empregados
existentes.

f) As empresas somente poderéo praticar os pisos especiais apds ter aprovada a inclusdo no Regime Especial de
Salérios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para aprovagao ou recusa fundamentada, sob pena
de aprovacéo tacita, sera de 10 dias uteis do protocolo no SINAT.

g) Caso a empresa nao se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma devera praticar os
pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferengas retroativas, se
houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus empregados nos
dias considerados feriados, dever&o obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salérios e interessadas na Compensacéo de Horario de Trabalho
deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

j) As empresas que por quaisquer motivos n3o se enquadrarem no Regime Especial de Salérios, serdo
expressamente informadas pelo SINAT e deverdo praticar o(s) piso(s) geral(is) previsto(s) nesta CCT, inclusive com
pagamento das diferengas retroativas, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de abril de 2024 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adeséo e foram admitidas no
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Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou
compensada, os pisos salariais abaixo, garantidos aos integrantes da categoria profissional comerciaria, exceto para
os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na base territorial, R$ 1.417,54 (um mil, quatrocentos e dezessete reais e
expressamente enquadrada neste Regime como cinquenta e quatro centavos)

Microempreendedor Individual (MEI) ou Microempresa

(ME)

Para os comerciarios da empresa na base territorial, R$ 1.472,30 (um mil, quatrocentos e setenta e dois reais
expressamente enquadrada neste Regime como e trinta centavos) *
Empresa de Pequeno Porte (EPP)

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES no Regime Especial de Saléri?;s
- A partir de 01.04.2024, aos vendedores contratados pelas empresas que solicitaram adeséo e foram admitidas no
Regime Especial de Salarios sera garantido salario fixo e comisséo a serem negociados entre as partes, anotada na
CTPS, ficando assegurado que, o somatério da parte fixa, das comisstes e DSR, ndo sera inferior a:

Para os vendedores de empresa expressamente R$ 1.674,06 (um mil, seiscentos e setenta e quatro reais
enquadrada neste Regime como Microempreendedor e seis centavos).
Individual (MEI) ou Microempresa (ME)

Para os comissionistas de empresa expressamente R$ 1.717,98 (um mil, setecentos e dezessete reais e
enquadrada neste Regime como Empresa de Pequeno  |noventa e oito centavos).
Porte (EPP)

RELAGCOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Rio
Verde-Goias-SECORV, realizada em 12 de margo de 2024, e decisdo do Supremo Tribunal Federal, as empresas
estdo autorizadas a descontar da remuneracéo bruta dos seus empregados beneficiarios dos direitos conseguidos
através da presente Norma Coletiva de Trabalho, nos termos do inciso IV do caput do Art. 8° da Constituicao, as
mensalidades em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde, Goias, no exercicio de 2024, a
titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL E/OU ASSISTENCIAL, a importancia correspondente a 8% (oito
por cento), dividido em duas parcelas de 4% (quatro por cento) cada, limitando o desconto de cada parcela em R$
150,00 (cento e cinquenta e cinquenta reais), cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato,
de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados nos meses de junho e outubro
de 2024, e o recolhimento dos valores até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja, dia 10/07/2024
e 10/11/2024, nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal ou nas Agéncias Lotéricas, sob pena de sangdes legais.
Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze por cento) a Federagéo dos Trabalhadores no Comércio nos Estados
de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, teréo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do
més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados seréo fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde, Goiés, ao qual sera devolvida uma via, com autenticagéo
mecanica do agente arrecadador.

PARAGRFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril a 31 de margo de 2024, estdo
sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
subsequente ao da contratagdo, obedecidos os prazos de recolhimento ja previstos desde que ndo tenham
contribuido para o SECORV em outro emprego no ano de 2024.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos ap6s 01 de julho de 2024, estdo sujeitos ao desconto da
parcela Unica, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando se tratar de resciséo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
cldusula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente com os
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demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Em obediéncia a decisio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Sera garantido ao
empregado, o direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo Negocial/Assistencial, devendo o mesmo
manifestar-se até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do referido desconto. A manifestagdo da oposicdo devera ser
feita somente de proprio punho, de forma individual, e protocolada na sede do Sindicato.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,
obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més
e corre¢cao monetéria. *

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS - REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas integrantes das Categorias Econémicas abrangidas
pelo SINAT-GO (empresas atacadistas em geral), associadas ou néo, se obrigam a:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Recolher ao respectivo sindicato, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, prevista no
artigo 8° inciso IV da Constituicao Federal, cujos valores e vencimentos serao definidos em Assembleia Geral do
SINAT; bem como a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, tributo previsto nos arts. 578 e seguintes da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas participantes de quaisquer das modalidades de concorréncia publica e
administrativa_ observardo o disposto no artigo 607 da CLT, quanto a obrigatoriedade de quitagdo da
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL e comprovagao mediante Certiddo de Regularidade Sindical.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica instituida, por forga da Resolugéo n. 009/2010 da Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de novembro de 2010,
com escoro nos Arts. 29 e 2° inciso Ill, do Estatuto do Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de Goias, a
Contribuicdo Negocial Patronal, espécie que se fulcra e se justifica no necessario custeio da representatividade
aplicada as negociagdes coletivas de trabalho do Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de Goias — SINAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada,
independentemente de porte ou filiagao, deverdo recolher, até o dia 30 de setembro de cada ano, a importancia de
R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado relacionado na folha de pagamento do més de margo do mesmo ano,
base de calculo que a empresa devera comprovar através de copia da RE — Relagéo de Empregados gerada pelo
SEFIP (aplicativo da Caixa Econémica Federal) no fechamento do Relatério do FGTS do més de margo, limitado
este valor ao recolhimento minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e maximo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas optantes pelo Simples Nacional teréo o direito ao desconto de 50% sobre
o referido valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas Associadas ao SINAT, estando em dia com as contribuigdes sindical e
confederativa, estardo isentas do pagamento da Contribuigdo Negocial.

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuicdo Negocial sera recolhida por todas as unidades da empresa
individualmente, ou seja, por estabelecimento ou CNPJ, independente de ter ou nao capital destacado.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos efetuados apds o vencimento ficardo sujeitos a corregdo monetaria,
multa de mora de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEXTO — O SINAT remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de recolhimento da referida
contribuicdo. Na hipétese do ndo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias antes do
vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINAT, para emissao da guia.

DISPOSICf)ES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AS DEMAIS CLAUSULAS
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Ficam inalteradas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

-

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente em tantas vias quanto necessarias pata os
mesmos efeitos.

Goiania, 15 de abril de 2024,

RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE

PAULO DINIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA,DISTRIBUIDOR E ATACAREJO NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SECORYV 2024

Anexo (PDF)
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