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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR028814/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 02/06/2025 AS 09:25

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19958.254876/2024-79
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13/12/2024
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE, CNPJ n. 25.040.395/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA *
FILHO;

%

E

SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDIMACO
GO. CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRMA ALVES
FERNANDES; '

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2025 a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio Varejista e Atacadista de Materiais para Construgao e Categoria Economica: Comeércio
Varejista e Comeércio Atacadista de Material de Construgdo, Loucas, Tintas e Ferragens,

Ferramentas, Produtos Metallrgicos, Madeiras e Compensados, Materiais Elétricos e Hidraulicos,
Pisos e Revestimentos, Tubos e Conexdes, Vidros e Maquinismo para Construgdo, com abrangéncia
territorial em Rio Verde/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2025 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.612,82 (um mil, seiscentos e doze reais e oitenta e
dois centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convengao, exceto para 0s
vendedores. desde que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01 .01.2026 o piso salarial para 0s integrantes da categoria profissional regida
por esta Convengao, exceto vendedores, sera reajustado anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em
relagao ao valor do salario minimo aplicado no ano subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES - A partir de 01.04.2025, aos
vendedores sera garantido salario fixo e comissdo a serem negociados entre as partes, anotadas na CTPS, ficando
assegurado que, O somatorio da parte fixa, das comissoes € DSR, nao sera inferior a R$ 1.831,26 (um mil,
oitocentos e trinta @ um reais e vinte e seis centavos) mensais, desde que cumprida integralmente a jornada
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Os microempreendedores individuais
(MEIls), as microempresas (MEs) e empresas de pequeno porte (EPP) abrangidas por esta Convengao poderao,

através de ades&o voluntaria do empregador ao Regime Especial de Salarios previsto em clausula especifica
deste Instrumento, aplicar pisos salariais reduzidos, em cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido
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previsto na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Complementar n. 123/2006.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de seryico, dos
empregados no comercio em toda a competéncia territorial do sindicato, serao reajustados a partir de 01 de abril de
2025, mediante a aplicagdo do percentual de 5,20% (cinco virgula vinte por cento), incidente sobre os salarios
vigentes em 01 de abril de 2024, até o limite de R$ 7.364,00 (sete mil, trezentos e sessenta e quatro reais) sendo
que a parcela acima desse valor sera reajustada mediante negociagao direta entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensagao dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01 de abril de 2024 e 31
de margo de 2025, n&o podendo ser compensados os aumentos decorrentes de: promogdo, transferéncia e
equiparagao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apds o més de abril/2024, sera assegurado o reajuste
proporcional ao numero de meses trabalhados, ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, conforme
a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admissao, observando-se o principio
da isonomia salarial.

Proporcionalidade

. L Para salarios até
Més de Admisséao e e

R$ 7.364,00
*®  Abril2024 1,05200
Maio/2024 1,04766
Junho/2024 1,04333
Julho/2024 1,03900
Agosto/2024 1,03466
Setembro/2024 1,03033
Qutubro/2024 1,02600
Novembro/2024 1,02166
Dezembro/2024 1,01733
Janeiro/2025 1,01300
Fevereiro/2025 1,00866
Margo/2025 1,00433

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SEXTA - PREMIAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungéo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de féria
diaria, fara jus a um prémio mensal de R$ 219,93 (duzentos e dezenove reais e noventa e trés centavos). O prémio
constante desta clausula n&o integrara ao salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque.

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
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Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS adicionais:

I - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo na mesma
empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais de 5 (cinco) anos de
servigo na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem com o prémio de 4% (quatro poi*cento) e
6% (seis por cento) respectivamente.

-
PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apos a aplicagdo da
clausula quarta e seré pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta cléusula a parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem saldrios fixos.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que percebe parte fixa e comissao, a base de calculo do prémio por
tempo de servigo sera sua remuneragédo bruta limitada ao teto maximo de R$ 2.719,42 (dois mil, setecentos e
dezenove reais e quarenta e dois centavos).

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios desta clausula néo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencao, terdo acrescidos na parte
fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O prémio constante desta clausula nao integrara ao salario contratual para qualquer fim,
devendo ser pago em destaque

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

® CLAUSULA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsdo constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentagéo pela Lei Complementar n.° 123/2006
(Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os Sindicatos convenentes resolvem por bem e por direito
fixar tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos microempreendedores individuais (MEI), as
microempresas e empresas de pequeno porte da atividade de comércio atacadista efou varejista, na regido de
representacdo dos subscritores deste’ Instrumento, no que se refere aos pisos salariais a serem aplicados aos
empregados admitidos a partir de 1° de abril de 2025, '

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos microempreendedores
individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) acima referenciado sera garantido
por meio de adesdo voluntaria do empregador ao Regime Especial de Salarios e sera regido pelas normas a
seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedor individual (MEI)” o empresario
individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais),
‘microempresa” o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita
bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se “empresa de pequeno porte”
0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendério receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais).

2. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendério, os limites acima referidos, para efeito de
enquadramento, serdo proporcionais ao nimero de meses que houver exercido atividade, inclusive as fragdes de
meses e dias.

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou empresaria, como:
“microempreendedor individual (MEI)”, ‘microempresa” ou “empresa de pequeno porte” para efeito de aplicagdo de
piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera efetivada apos expressa aprovagao dos Sindicatos Convenentes e
mediante as seguintes condicées: :

3of8 02/06/2025, 09:28



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengiio Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisua...

a) O enquadramento somente tera validade até 31 de margo de 2026, devendo ser renovado anualmente;

b) O enquadramento se dard mediante solicitacdo de adesZio e enquadramento para efeito de piso salarial
diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario, protocolada na sede do SINDIMACO - GO,
no seguinte enderego: Av. Anhanguera — n.° 5674 — Sala 1605 - Centro — Goiania - GO, cujo formulario tnico sera
disponibilizado pela Entidade Patronal, pessoalmente ou através do site: www.sindimacogo.org.br.

¢) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita por declaragdo sob
responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista responsavel pela
empresa, atraves de formulario proprio disponibilizado no site: www.sindimacogo.org.br ou na sede do SINDHMACO
- GO, em que conste as seguintes informacées e declaragdes:

-
I. Razée social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Enderego Completo, Atividade de Comércio
e Identificagéo do Socio e/ou do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaragao.

lll. Declaragéo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més da declaragdo
permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De
Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De Saldrios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovagao de cumprimento de todas as clausulas desta convencédo e de
responsabilidade pela declaracao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaragdo ocasionara o desenquadramento do regime especial de piso salarial e
consequente pagamento das diferencas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologagdes de contrato de trabalho de empregado enquadrado no
Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da admisséo.

VIl. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagéo dos valores das verbas rescisérias de acordo com esta
CCT.

VIIl. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologagéo de contrato de trabalho de empregado desligado de
acordo com esta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento das Contribuigbes previstas neste Instrumento Coletivo, patronais e
laborais para se beneficiar do previsto nesta clausula.

d) O SINDIMACO-GO recebera as solicitacdes e declaragdes e, se aprovada, os sindicatos convenentes expedirdo
autorizagdo expressa com a classificagdo da empresa e os valores de pisos salariais que poder&o ser aplicados
durante a vigéncia desta Convencao, aos empregados admitidos apos 1° de abril de 2025. Esta autorizagdo que
constituira documento habil para homologagses e questionamentos junto a Justica do Trabalho.

e) A aplicagéo do sistema Regime Espebial de Salarios n&o implicard em equiparag&o salarial com os empregados
existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar os pisos especiais apos ter aprovada a inclus&o no Regime Especial de
Salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para aprovagéo ou recusa fundamentada, sob pena
de aprovagéo tacita, sera de 10 dias Uteis do protocolo no SINDIMACO-GO.

g) Caso a empresa n3o se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma devera praticar os
pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferengas retroativas, se
houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus empregados nos
dias considerados feriados, deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensagéo de Horario de Trabalho
deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

j) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime Especial de Salarios, serdo
expressamente informadas pelo SINDIMACO-GO e deverao praticar o(s) piso(s) geral(is) previsto(s) nesta CCT,
inclusive com pagamento das diferengas retroativas, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de abril de 2025 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adeso e foram admitidas no
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Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou
compensada, os pisos salariais abaixo, garantidos aos integrantes da categoria profissional comerciaria, exceto para
os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na base territorial, R$ 1.523,95 (um mil, quinhentos e vinte e trés reais e
expressamente enquadrada neste Regime como noventa e cinco centavos)

Microempreendedor Individual (MEI) ou Microempresa

(ME)

Para os comerciarios da empresa na base territorial, R$ 1.582,82 (um mil, quinhentos e oitenta e dois reais e
expressamente enquadrada neste Regime como Empresaloitenta e dois centavos) -

de Pequeno Porte (EPP)

PPara os vendedores de empresa expressamente R$ 1.751,96 (um mil, setecentos e cinquenta e um reais
enquadrada neste Regime como Microempreendedor € noventa e seis centavos).
Individual (MEI) ou Microempresa (ME)

Para os comissionistas de empresa expressamente R$ 1.797,93 (um mil, setecentos e noventa e sete reais e
enquadrada neste Regime como Empresa de Pequeno  |noventa e trés centavos).
Porte (EPP) N

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA NONA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas estédo obrigadas a descontar no salario de seus empregados o valor de R$ 20,12 (vinte reais e doze

centavos) mensais, por empregado, correspondente a mensalidade do Plano Odontolégico a ser contratado pelas

entidades convenentes, nos termos desta Clausula e em conformidade com a Lei, desde que autorizado por escrito
@ Pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera operadora do plano odontolégico a empresa que atender os requisitos exigidos
pelas entidades sindicais convenentes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores serdo repassados diretamente a operadora conveniada com os Sindicatos
Convenentes, cujas coberturas deverao ser amplas, em todo o territério nacional para todos os procedimentos,
definidos no contrato:

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Empregados poderéo expressamente rejeitar o Plano, evitando o desconto.
PARAGRAFO QUARTO - Poderéo os empregados estender o Plano de Assisténcia Odontolégica para os seus
dependentes, mediante solicitag&o e autorizag&o expressa do desconto do mesmo valor mensal de R$ 20,12 (vinte
reais e doze centavos), por dependente.

PARAGRAFO QUINTO - A operadora conveniada se responsabilizara pessoal e integralmente em eventuais casos
de descontos nédo autorizados pelo Empregado.

Rol Ampliado + Documentagéo Ortodéntica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adesao, sem
caréncia, sem coparticipagdo, e extensivo aos dependentes com mesmo valor do titular,

cobertura completa do ROL Ampliado + Documentagzo Ortodéntica, em todas as

especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria, diagnéstico e
radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias (Extragées simples e
tratamentos cirurgicos da regido buco-maxilo-facial em consultério), Dentistica (Restauragoes) .

Diagnéstico (Consulta Inicial). Endodontia (Tratamento de Canal), Odontopediatria (Tratamento para
criangas até 14 anos), Periodontia (Tratamento da Gengiva), Preveng&o (Orientaco,
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polimento e aplicagao de fluor e selantes), Protese (Coroa provisoria e total - metalica e cerdmero
para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido; Coroa proviséria e demais procedimentos
garantidos pelo Rol ANS)

Documentagéo Ortoddntica: Estéo cobertos todos os exames da pasta ortodontica como:
Discrepancia de modelos, Documentacao ortoddntica basica, Documentagao ortoddntica completa

Documentacgéo ortodéntica de controle, Documentagéo ortoddntica especial, Documentagao
ortopédica completa, Fotografia, Modelos de trabalho, Modelos ortoddnticos, Panoramica + modelos
ortodénticos, Panoramica especial para ATM, Radiografia Panoramica de mandibula/maxila
(Ortopantomografia) com tragado cefalomeétrico, Slide, Técnica de >

localizag&o radiografica. Telerradiografia, Telerradiografia com tragado cefalométrico, Tragado
cefalometrico

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CQNTRIBUI(}I\O ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio
Verde-Goias-SECORY, realizada em 20/02/2025, e decisdo do Supremo Tribunal Federal, as empresas estéo
autorizadas a descontar da remuneragéo bruta dos seus empregados beneficiarios dos direitos conseguidos
através da presente Norma Coletiva de Trabalho, nos termos do inciso IV do caput do Art. 8° da Constituicéo, as
mensalidades em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Verde, Goias, no exercicio de 2025, a
titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL E/OU ASSISTENCIAL, a importancia correspondente a 8% (oito
por cento), dividido em duas parcelas de 4% (quatro por cento) cada, limitando o desconto de cada parcela em R$
150,00 (cento e cinquenta e cinquenta reais), cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato,
de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados nos meses de junho/2025 e
outubro/2025, e o recolhimento dos valores até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja, dia 10/07/2025
e 10/11/2025, nas Agéncias da Caixa Econémica Federal ou nas Agéncias Lotéricas, sob pena de sangdes legais.

@t Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze por cento) a Federagao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados
de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do
més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Rio Verde, Goias, ao qual sera devolwda uma via, com autenticagao
mecéanica do agente arrecadador.

PARAGRFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2025, estéo sujeitos ao desconto
previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més subsequente ao da
contratagéo, obedecidos os prazos de recolhimento ja previstos desde que nao tenham contribuido para o
SECORV em outro emprego no referido exercicio.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apos 01 de julho de 2025, estdo sujeitos ao desconto da
parcela Unica, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que ndo tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente com os
demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Em obediéncia a decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Sera garantido ao
empregado, o direito de oposicdo ao desconto da Contribuigdo Negocial/Assistencial, devendo o mesmo
manifestar-se ate 10 (dez) dias apds a efetivagdo do referido desconto. A manifestagdo da oposicdo devera ser
feita somente de proprio punho, de forma individual, e protocolada na sede do Sindicato.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,

obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més
e corre¢gao monetaria.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

Esta Clausula passa a vigir com a seguinte redagéo:

As empresas abrangidas pela presente Convengéo ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Rio Verde, Goias, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das
Contribuices de seus empregados, relagdo nominal com o CPF dos empregados contribuintes, indicando a fungéo
de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuigdo e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A relagédo de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia da folha de
pagamento.

-
PARAGRAFO SEGUNDO - Em face da Lei n° 13,709/18 (LGPD) e atos normativos dela decorrentes, o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Rio Verde, Goias, assume total responsabilidade no tratamento dos dados
pessoais enviados pelo empregador, para o cumprimento desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

Com escopo no art. 74, inciso VI do Estatuto do Sindicato do Comércio de Material Construg&o do Estado de Goias
e por forca da Resolugdo n°. 003/2011, bem como, da Assembleia Geral Extraordinaria e ainda com fundamento na
decis&o proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459 (Tema 935), as empresas que se encontram na
base de representacédo do Sindicato do Comércio de Materiais de Construgéo do Estado de Goias — SINDIMACO -
GO ficam obrigadas ao recolhimento da Contribui¢do Negocial / Assistencial Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme aprovado em Assembleia Geral, todas as empresas associadas ou né&o,
integrantes da categoria econémica representada pelo SINDIMACO-GO, deverao recolher até o dia 30 de setembro
de cada ano o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para as empresas optantes pelo simples nacional e para
as demais o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os boletos para o pagamento serdo emitidos e encaminhados pelo SINDIMACO-GO e
poderdo ser pagos em qualquer Agéncia Bancaria ou Casas Lotéricas. Caso a mesma nao receba o boleto bancario
até o vencimento, devera solicita-lo através do e-mail: sindimacogo@gmail.com .

PARAGRAFO TERCEIRO - O n&o pagamento ensejard multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e corregao
monetaria, ficando facultado ao Sindicato o direito de fazer a cobranga da contribuigéo, além das cominagdes por
descumprimento do presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Assim que firmado o instrumento coletivo de trabalho, apos estar disponivel e validado
no site do MTE, sera dada publicidade também mediante publicagdo de edital, oportunizando para que no prazo de
15 (quinze) dias corridos a empresa exerga o direito de oposi¢éo a contribuigéo negocial/assistencial de forma
expressa e por CNPJ, que valerd somente para a contribuigdo do ano em curso, através do e-mail:
juridicosindimaco@gmail.com.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas integrantes das Categorias Econdémicas abrangidas
pelo SINDIMACO — GO (empresas VAREJISTAS e ATACADISTAS de material de construgéo, lougas, tintas,
ferragens e ferramentas, produtos metalurgicos, madeiras e compensados, materiais elétricos e hidraulicos, pisos e
revestimentos, tubos e conexdes, vidros e maquinismo para construgéo de todo Estado de Goias) associadas ou
néo, se obrigam a:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Recolher a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 8°,
inciso IV da Constituigdo Federal, no artigo 74 inciso Il do Estatuto da Entidade, e conforme autorizagao da
Assembleia Geral Extraordinaria. O valor da contribuicdo devida pelas empresas para os exercicios de 2025 tera
como base de calculo 4% (quatro por cento) do valor bruto da folha de pagamento do més de margo anterior ao
recolhimento. A comprovagao pela empresa sera através do resumo da folha de pagamento e do relatério do FGTS
digital por estabelecimento, no fechamento do més de margo, limitado este valor ao recolhimento minimo de R$
397,00 (trezentos e noventa e sete reais) e o teto maximo de R$ 2.997,00 (dois mil novecentos e noventa e
sete reais). :
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PARAGRAFO SEGUNDO - O vencimento da Contribuicdo Confederativa Patronal sera em 30 de abril de cada
ano.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos efetuados apos a data de vencimento ficardo sujeitos a multa de 2%
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUARTO - A contribuicdo de que trata o caput desta clausula e seu paragrafo primeiro sera
recolhida por todas as empresas individualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO QUINTO - Os boletos para o pagamento serdo emitidos e encaminhados pelo SINDIMACO-GO, e
poder&o ser pagos em qualquer Agéncia Bancaria ou Casas Lotéricas.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas participantes de quaisquer das modalidades de concorréncia publica‘e

administrativa,ﬁ observardo o disposto no artigo 607 da CLT. quanto & obrigatoriedade de quitagdo da
CONTRIBUICAQO SINDICAL PATRONAL e comprovagao mediante Certidao de Regularidade Sindical.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente em tantas vias quanto necessarias para os
@ mesmos efeitos.

Goiania, 17 de abril de 2025.

RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE

IRMA ALVES FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDIMACO GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SECORYV 2025

Anexo (PDF)
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